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Перечень

вопросов к проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов

1. Входит ли в функции государства финансовое обеспечение  охраны труда на  Институтах, принадлежащих частному капиталу?

Варианты ответов:

а)  Государство полностью финансирует мероприятия по охране труда на Институтах;

б)  Государство никак не финансирует мероприятия по   охране труда  на Институтах;

в)  Государство может участвовать в  финансировании мероприятий по охране труда на Институтах  в рамках государственных программ;

г)  Государство финансирует   приобретение средств индивидуальной защиты

д)  Государство финансирует разработку локальных нормативных актов Института в области охраны труда.

2. Кто отвечает за организацию охраны труда в Институте?

Варианты ответов:

    а) Специалист по охране труда.

    б) Работодатель (его представитель).

    в)  Руководители структурных подразделений.

3. Кто отвечает за организацию охраны труда в структурных подразделениях Института?

 Варианты ответов:

    а) Специалист по охране труда.

    б) Работодатель (его представитель).

    в)  Руководители структурных подразделений.

    г) Отдел охраны труда.

4.  Может ли быть применена такая мера административного наказания, как дисквалификация к рабочему, который грубо нарушил правила охраны труда, в результате чего пострадал он сам и его напарник?

Варианты ответов:

 а) Может.

б) Не может.

в) Может в случаях, указанных в коллективном договоре Института.

5. Входит ли в обязанности работодателя обеспечение работников горячим питанием?

         Варианты ответов:

  а)  Входит.
  б)  Не входит.

  в)  Входит, если это определено коллективным договором.

6.  Является ли обязанностью работодателя  обеспечение работников  лечебно-профилактическим питанием?

       Варианты ответов:              
  а) Является.

  б) Не является.

  в) Является, если это определено коллективным договором.

  г)  Является, если это определено соответствующим нормативным правовым  актом.

7. Обязан ли работодатель допускать на территорию Института для проверок состояния условий труда представителей муниципальных образований?

     Варианты ответов:

              а)  Обязан.

   б)  Не обязан

    в)  Обязан, если они действуют по письменному распоряжению органа исполнительной власти в области охраны труда.

8.  Является ли социальное страхование работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  добровольным видом страхования?

Варианты ответов:

 а)  Да.

 б)  Нет.

  в)  Да, если это не определено коллективным договором.

9.  Может ли работник  не применять  выданный ему комбинезон, если он не устраивает его по  фасону и цвету?

Варианты ответов:

 а) Это дело работника. 

 б) Работник обязан применять выданные ему средства индивидуальной защиты в любом случае.

  в) Комбинезон не является средством индивидуальной защиты.

10. Какие условия труда считаются безопасными?

  Варианты ответов

а) Условия труда, при которых на работника либо не действуют опасные и вредные производственные факторы, либо уровни их воздействия находятся в пределах установленных нормативов.

б) Условия труда, за которые работодатель производит доплаты работнику.

в) Условия труда, которые сам работник считает приемлемыми для себя.

г) Условия труда, при которых работник обеспечен средствами индивидуальной и коллективной защиты.

д) Условия труда, при которых работник обеспечен средствами индивидуальной и коллективной защиты.
11. Работник переведен на аналогичную должность из одного подразделения Института в другое. Следует ли проводить с ним первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?

Варианты ответов

а) Первичный  инструктаж необходим.

б) Первичный инструктаж проводить не нужно.

 в) Решение на усмотрение работодателя

    12. В каких случаях необходимо проводить с работником стажировку на рабочем месте с обучением безопасным методам и приемам  выполнения работы? 

Варианты ответов

а) Стажировку на рабочем месте с обучением безопасным приемам и методам  выполнения работы следует проводить со всеми вновь принятыми работниками.

б) Стажировку на рабочем месте с обучением безопасным приемам и методам  выполнения работы следует проводить в случаях, если ее необходимость указана в нормативных документах на выполнение данного вида работы (Межотраслевые, отраслевые правила охраны труда, типовая инструкция по охране труда и разработанная на их основе инструкция по охране труда).

в) Стажировку на рабочем месте с обучением безопасным приемам и методам  выполнения работы следует проводить при назначении работ по наряду-допуску.

   13. Требуется выполнить работу по ремонту кровли. Каких работников можно допустить для выполнения этих работ?

Варианты ответов

а) Работников, прошедших вводный и первичный инструктажи по охране труда и обеспеченных спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

б) Работников, прошедших вводный и первичный инструктажи по охране труда, обеспеченных спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, имеющих удостоверения о прохождении специального обучения по работе на высоте, прошедшие целевой инструктаж по охране труда в рамках оформления наряда-допуска.

в) Работников, прошедших  целевой инструктаж по охране труда и написавших заявление о том, что они не будут иметь претензий к предприятию, если с ними произойдет несчастный случай.

   14. Является ли социальное страхование работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний добровольным видом страхования?

  Варианты ответов

а) Да.

б) Нет.

в) Да, если это не определено коллективным договором.

   15. Что из перечисленного не входит в обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда?

Варианты ответов:

а) Обеспечение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведения инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.

б) Предоставление работникам информации об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

в) Организация расследования в установленном законом порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

г) Приостановление деятельности Института при обнаружении  нарушений требований охраны труда.

  16. Кто в организации должен обеспечить разработку, внедрение, апробацию и функционирование СУОТ?

Варианты ответов:

а) Руководство организации.

б) Специалист  по охране труда.

в) Руководители подразделений.

17. Являются ли разработка и утверждение инструкций по охране труда одним из этапов разработки СУОТ в организации?

Варианты ответов:

а) Являются.

б) Не являются.

в) Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются на этапе разработки и корректировки документов СУОТ.

18. Может ли  при расследовании несчастного случая  установлен процент вины  работника более 25%?

Варианты ответов:

а) Может.

б) Не может.

19. Кто определяет сроки проведения расследования конкретного несчастного случая?

Варианты ответов:

а) Работодатель.

б) Комиссия по расследованию.

в) Прокуратура.

г) Работодатель определяет только примерные сроки, после формирования комиссии вопрос о сроках расследования переходит в ее ведение.

20. Кто определяет степень тяжести несчастного случая?

Варианты ответов:

а) Только учреждение здравоохранения, в котором проходил лечение  пострадавший работник.

б) Органы прокуратуры на основе заключения учреждения здравоохранения.

в) Работодатель непосредственно после произошедшего несчастного случая.

21. В какие сроки должен быть расследован легкий несчастный случай?

Варианты ответов:

а) В течение месяца.

б) В течение 5 дней.

в) В течение 3 дней.

22. В какие сроки должен быть расследован тяжелый, смертельный или групповой несчастный случай?

Варианты ответов:

а) В срок не более 15 дней.

б) Не позднее одного месяца со дня происшествия.

в) В течение 10 дней.

23. Кем подписывается протокол осмотра места несчастного случая?

Варианты ответов:

а) Протокол подписывается всеми лицами, участвующими в осмотре, а также пострадавшим либо его представителем.

б) Протокол подписывается работодателем, очевидцами и представителями прокуратуры.

в) Протокол подписывается непосредственным руководителем пострадавшего работника.

24. Обязан ли работодатель создавать комиссию для расследования профессионального заболевания?

Варианты ответов:

а) Не обязан.

б) Комиссия создается в учреждении здравоохранения.

в) Обязан в порядке и составе, предусмотренном законодательством, путем издания приказа о создании комиссии, утверждении ее состава и расследовании профессионального заболевания.

25. Работодатель обязан:

Варианты ответов:

а) Расследовать каждый случай профессионального заболевания работника.

б) Расследовать только случаи острого профессионального заболевания.

в) Расследовать только случаи хронического профессионального заболевания.

г) Обратиться в медицинское учреждение с просьбой о выяснении причин профессионального заболевания.

26. Для всех ли рабочих мест проводится специальная оценка условий труда?

Варианты ответов:

 а) На предприятии оценке  подлежат все рабочие места.

 б) Оценке  подлежат только рабочие места работников, имеющих  компенсации за вредные и тяжелые условия труда.

 в) Оценке подлежит не менее 80% рабочих мест Института. Полученные результаты распространяются на остальные рабочие места

27. Используются ли материалы специальной оценки рабочих мест в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Варианты ответов:

  а) Используются.

  б)  Используются, если результаты специальной оценки  рабочих мест одобрены  органом государственной экспертизы условий труда.

  в)  Расследование несчастных случаев или профзаболеваний требует проведения  экспертизы условий труда, проводимой независимыми  экспертами.

28. Обязательно ли проводить обучение представителей рабочих профессий вопросам охраны труда  в лицензированной обучающей организации?

Варианты ответов:

  а) Обязательно.

  б) Работодатель самостоятельно обучает рабочих вопросам охраны труда.

  в) Обучение рабочих вопросам охраны труда проводит предприятие, если в его состав входит лицензированный учебный центр.

29. Имеет ли право Фонд обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний  проводить проверку расходования средств в  организации, поводящей бесплатное обучение охране труда отдельных категорий застрахованных?

Варианты ответов:

  а) Имеет.

  б) Не имеет.

  в) Имеет, если на обучающую  организацию поступили жалобы.

30. Относится ли целевой инструктаж к инструктажам на рабочем месте?

Варианты ответов:

  а) Относится.

  б)  Не относится.

  в)  Относится, если инструктируемые будут выполнять работу по наряду-допуску.

31. Следует ли проводить предварительный медицинский осмотр всем поступающим на работу?

Варианты ответов:

  а) Да.

  б) Предварительный медицинский осмотр проводят поступающим на работу, если они будут подвергаться воздействию опасных и вредных производственных факторов, указанных в Приказе Минздравсоцразвития  № 302н.

  в) Предварительный медицинский осмотр проводят по желанию работника.

32. Кто оплачивает предварительные и периодические медицинские осмотры? 

Варианты ответов:

  а) Работник.

  б) Работодатель

   в) Фонд медицинского страхования.

33. Какое лечебно-профилактическое учреждение может быть выбрано для заключения договора на проведение периодических медицинских осмотров?

Варианты ответов:

а) Любое.

б) Имеющее лицензию на этот вид деятельности.

в) Лечебно-профилактическое учреждение, рекомендованное органом Роспотребнадзора.

34. Какой документ представляется предприятию по окончании периодического медицинского осмотра?

Варианты ответов:

а) Заключительный акт.

б) Заключение.

 в) Выписки из карт прошедших осмотр.

35. Имеет ли право бухгалтерия Института взыскивать подоходный налог с работника, которого обеспечивают бесплатной спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты?

Варианты ответов:

  а)  Имеет.

  б)  Не имеет.

  в)  Имеет, если спецодежда  и (или) другие средства индивидуальной защиты выданы сверх установленных норм.

36. Можно ли  сведения по  охране труда и сведения по пожарной безопасности  оформить в одной программе вводного инструктажа?

Варианты ответов:

 а)  Можно

 б) Нельзя

  в) Это может решить руководство Института
    37. Какие работы относятся к работам на высоте? 

Варианты ответов:

а) Когда существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более;

б) Когда работник осуществляет подъем, превышающий по высоте 5 м, или спуск, превышающий по высоте 5 м, по вертикальной лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности более 75°;

в) Когда работы производятся на площадках на расстоянии ближе 2 м от не огражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также если высота ограждения этих площадок менее 1,1 м;

г) Когда существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, водной поверхностью или выступающими предметам.

38. С какого возраста лица допускаются к проведению работ на высоте? 

Варианты ответов:

а) Лица, достигшие возраста 18 лет.

б) Лица, достигшие возраста 21 год.

в) Лица, достигшие возраста 16 лет.

           39. Какие виды обучения необходимо провести с работником перед его допуском к работам на высоте?

 Варианты ответов:

а) Инструктаж по охране труда;

б) Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

в) Обучение и проверку знаний требований охраны труда.

г) Все перечисленное.

40. В каких случаях обязательно используются страховочные системы?  

Варианты ответов:

а) Всегда и во всех случаях. 

б) В случаях выявления по результатам осмотра рабочего места риска падения ниже точки опоры работника, потерявшего контакт с опорной поверхностью. 

в) В случаях выявления по результатам осмотра рабочего места риска падения выше точки опоры работника, потерявшего контакт с опорной поверхностью. 

 Разработал:
 Руководитель СОТ                                                                                / И.Н.Карабина/
