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1. Щели и задачи

1.1. Процедура разработана в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 19 авryста 20lбr. Jt438H "Об угверждении Типового положения о системе

управления охраной труда", как элемент системы управления охраной труда с целью организации
обеспечения оптимаJIьньD( режимов труда и отдьD(а работников исходя из специфики
деятельности Института.

1.2. Процедура устtlн€lвливает мероrrриятия по предотврацению возможности травмирования

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических
факторов.

2. Нормативные ссылки
2.1. Труловой кодекс РФ.

2,2. ГIриказ Минтруда РФ от 19 августа 2016 года Jф 438н кОб утверждеIIии Типового
положения о системе управления охраной труда).

2.З. Приказ Министерство транспорта РФ от 20 августа 2004 r. J\b 15 кОб угверждении
положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдьIха водителей автомобилей>.

2.4. СауПиН 2.2.4 .ЗЗ 59- 1 б " С анитарно-эfIидемиологические требования к физическим
факторам на рабочих местах". Утверждены постановлением Главного государственного
сz}нитарного врача РФ от 2|.06.201'6 N 81.

2.5. Методические рекомендации МР 2.2.7.2|29-06."Режимы труда и отдьIха работающих в
холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях". Утверждены
Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополr{ия человека,
Главным государственным санитарным врачом РФ 19 сентября 2006 г.

3. Определения, термины и сокращения

3.1 Определения и термины

Высшее руководство - директор, заместитель директора, ответственный за организацию
работы и состояние условий и охраны труда в Институге, председатель гlрофсоюзного комитета;

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей и котороо он может использовать по своему усмотрению;

Щокументированная процедура - документ, устанавливilющий порядок осуществления
деятельности или процесса;

Коррекгирующее действие действие по устранению причины обнаруженного
несоответствия'

Климатический пояс - часть территории Российской Федерации, характеризующЕuIся
близкими значениями метеофакторов и продолжительностью холодного периода;
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Ненормпрованный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым
отдельные работники могут по распоряжеЕию директора при необходимости эпизодически
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной дпя них
продолжительности рабочего времени. Перечень должýостей работников с ненормированЕьIм

рабочим днем

Психофизиологические факторы - изменения самочувствия, физического и rrсихического
состояния человека в процессе выполнения какой-то деятельности;

Руководитель струкryрного подразделения - лицо, закJIючившее трудовой договор
(контракт) с руководителем организации или нi}значенное им для управления деятельностью
структурного подразделения и его зчlместитеJIи;

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилtlп{и

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые
обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Труловьпл кодексом,

другими федеральньшли закоЕtll\ли и иными нормативными правовыми aжтами Российской
Федерации относятся к рабочему времени;

Режим труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в
неотаплпваемом помещении - чередование периодов работы в охлаждающей среде,

реглчlN,{ентированных допустимой степенью охлЕDкдения человека, и отдьD(а в обогреваемом
помещении в целях Еормализации теплового состояния человека;

Система управления охраной труда - набор взаимосвязанньD( или взаимодействlтощих
между собф элементов, устанавлив.lющих политику и цели по охрчше труда и процедуры по

достижению этих целей;

Струкryрное подразделение - вьцеленный управленческий орган с самостоятельными

функциями, определенными задачапdи и ответственностью;

Управление _ целеЕаправленнzш деятельность, превряrцающая с помощью установленных
процедур неорганизованную группу людей в организовilнн)rю, эффективную, целенаправлеЕную и
производительную группу;

Фотография рабочего времени - это вид набrподения, при котором измеряют все без
искJIючения затраты времени исполнитеJuI за опредепенное время работы.

3.2. Сокращения

СУОТ --система управле}Iия охраной труда
СОТ -служба охраны труда
ПВТР - правила внуtреннего трудового распорядка

4. Общие положения
4.1. Условия труда, рабочее место и трудовой процесс в силу ст.25 Федерального закона от

З0.0З.1999 N9 52-ФЗ <О санитарно-эпидемиологическом благополучии населениJr)) не должны
оказывать вредное воздействие на работников.
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4.2. Щля уст€lновления оптимального трудового распорядка, улучшение организации труда и
отдьIха, рационального использовatния рабочего времени в Институте разработаны и введены в

действие ПВТР, которыми установлены рабочее время и время отдыха работников.

4.3. В соответствии с ПВТР в Институте установлена пятидневная рабочая неделя с дв}мя
выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40
часов в неделю, причем:

- продолжительность ежедневной работьт сост€tвляет 8 часов;

- время начала работы:

- для опытного производства 8.00, время окончtlния работы - 17.00;

- для всех ocTaJIbHbIx подразделений 8.30, время окончания работы - 17.30.

- перерыв дJIя отдьIхаипитания'.

-дJIя опытного производства с 12.00 до 13.00,

-дJuI всех остi}льньD( подршделений с 13.00 до 14.00 продолжительностью 1 час в течение

рабочего дня.

4.4. По результатам специчlльной оценки условий труда и класса условий труда работникам с
вредными условиями труда (класса 3.2 и выше) в соответствии ст.92 и ст. 117 Трулового кодекса
РФ установлены компенсации: сокраIценнЕuI продолжительность рабочей недели и
дополнительный оплачиваемый отпуск.

4.5. ;Каждый работник Институга обязан работать ожедневно не более времени,

установленЁого ПВТР и настоящей докрtентированной процедурой (да_пее по тексту процедlрой).

5. Мероприятия по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха
работников

5.1. Обеспечение рационального использования рабочего времени

5.1.1. За счет рационЕrльного использовilния рабочего времени значительно повышается
производительность и результативность труда.

5.1.2. Оценка рационального использовzlния рабочего времени, понимания, чем именно и в
течение какого времени занимttлся конкретный сотрудник, проводится на основании карты
фотографии рабочего дня (Приложение 1).

5.1.3. Ответственными за составление карты фотографии рабочего дня (да_шее по тексту
карты) для каждого рабочего места вверенного структурного подразделения является ее

руководитель и сtrециаJIист отдела кадров, назначенный приказом по Институту.

5.1.4. Первичную информацию при составлении карты вносит руководитель стр}ктурного
подр{lзделения.

5.1.5. Щопускается выполненио заN{еров времени своей деятельности и составление карты на
свое рабочее место работником сtlплостоятельно. Решение выполнения замеров деятельности и
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составление карты самостоятельно принимает специаJIист отдела кадров по IIредложению

руководитеJUI структурного подрtвделения.

5.1.6. Руководитель структурного подразделения все состilвленные карты вверенного
подрitзделения предостilвJulет специалисту отдела кадров ответственному за составление карт.

5.|.7. Специалист отдела кадров при попуIении карт от руководитеJuI стр}ктурного
подрiвделения:

.проводит ilнчlлиз рационirльного использования рабочего времени по каждому рабочему
месту;

опри необходимости, дJuI максимальной степени детчIлизации определения затрат времени на
выполнения конкретной работы обращается неrrосредственно к исполнителю работ за уточнением.
После чего вносит полrIенные данные в карту фотографии рабочего дня и согласовывает их с
руководителем структурного подразделения;

о формирует общий отчет с tIредложениями по улrIшению использования рабочего времени,
согласовывает его со специалистом СОТ и передает высшему руководству дJuI принятия и
исполнения административно-управленческих решений.

5.1.8. Высшее руководство принимает или откJIоняет поступившие предложения по

улучшению использования рабочего времени в соответствии с документированной процедурой
кПланирование улrIшений функционирования СУОТ > (Код документа: ОТ.03.00).

5.2. Оfrгапизация сменного режима работы, включая рабоry в ночное время

5.2.Т. Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в Институге) когда
длительность производственного процесса превышает допустим},ю продолжительность
ежедневной работы, а также в цеJIях более эффективного использоваIIия оборудования.

5.2.2. При сменной работе работник должен производить работу в течение установленной
продолжительности рабочего времени в соответствии g графиком сменности.

5.2.З. График сменности:
о разрабатывается р}ководителем структурного подразделения;
. согласовывается в установленном порядке с уполЕомочонным представителем от

профсоюза и отделом кадров;
о устанавливается приказом по Институгу;
одоводится до сводения работников не позднее чем за один месяц до введения его в

действие;
о формируется одновременно с табелем рабочего времени.

5.2.4. В графике сменности указываются следующие данные:
опорядок чередоваIIия смен. они могуг быть дневными, ночными, промежуIочными;
.длительность каждой смены, начало и окончание каждого периода работы;
о коJIичество сотрудников в смене, их нtшрЕtвление деятельности;
.наличие перерывов и время отдьIха. Перерьтв должен сост€Iвлять не менее часа, но может

быть разбит на более короткие периоды либо быть больше стандартного времени отдьIха.
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5.2.5. Во время сменной работы запрещено привлекать сотрудника к выполнению работ, не
предусмотренньж реглчtN{ентами и должностными инструкциями.

5.2.6. Если в сменный график попадает праздничный день, то такiш работа оплачиваться в

двойном размере. Вместо двойной оплаты сотрудник вправе выбрать другой день отдьD(а, но тогда
праздничнчuI смена будет оплачена в одиЕарном рaвмере.

5.2.7. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.2.8. Особенности режима рабочего времени водителей

Рабочее время

5.2.8.1. В течение рабочего времени водитель исполняет свои трудовые обязilнности в
соответствии с условиями трудового договора и ПВТР, принятыми в Инститре и графиком

работы (сменности).

5.2.8.2. Норма-шьнzш продолжительность рабочеiо времени водителей не может превышать 40
часов в неделю. .Щля водителей, работающих по кi}лондарю пятидневной рабочей недели с двумя
выходными дшIми, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может
превышать 8 часов.

5.2.8.З. В случаях, когда по условиmл работы не может быть соблюдена установпеннЕuI
нормilльн€u{ ежедневная продолжительность рабочего времени, водитеJIям устанавливается
суммированный учет рабочого времени с продолжительностью rIетного периода один месяц.

Продолжительность рабочего времени за уrетный период не должна превышать
нормzrльноlо числа рабочих часов.

5.2.8.4. При суммированном r{ете рабочего времени:
- продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не может превышать 10 часов;
- время.управления автомобилем в течение периода ожедневной работы (смены) не может

превышать 9 часов.
- время улравления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) может быть

увеличено до 10 часов, но не более двух раз в неделю. При этом c}ълMapнffI продолжительность
управления автомобилем за неделю не может превышать 56 часов и за две недели подряд - 90
часов (неделей считается пориод времени с 00 часов 00 минут 00 секунд понедельника до 24 часов
00 минlт 00 секунд воскресенья).

5.2.8.5. Водителям легковьD( автомобилей устанавливается ненормированный рабочий день.

Количество и продолжительность рабочих смен по графикам работы (сменности) при
ненормировЕlнном рабочем дне устанавливаются исходя из нормi}льной продолжительности
рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставJu{ются на общих основаниях.

Время управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не может
превышать 9 часов (за исключением слr{аев и условий, предусмотренных в п. 5.2.8.4. настоящей
прочедуры).

5.2.8.6. Не позже, чем через четыре часа управления автомобилем, водитель обязан сделать
специальньй перерыв для отдыха от упрiIвления автомобилем продолжительностью 15 минуг, в
дальнейшем перерывы такой продолжительности предусматриваются через каждые 2 часа.

Время отдыха
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5.2.8.7. Водителям предоставляется перерыв для отдьIха и питания продолжительностЬю
1 час в течение рабочего дня.
При устаrrовленной графиком сменности продолжительности ежедневной работы (смены)

более 8 часов водителю предоставляется два перерыва дJUI отдьIха и питzшия общей
rrродолжительностью 90 минуг.

5.2.8.8. При суммированном yleTe рабочего времени продолжительность ежедневного
(междусменного) отдьIха устанавливается не менее 12 часов.

5.2.8.9. Продолжительность еженедельного непрерывного отдьtха должна составлять не

менее 42часов.

5.2.8.10. При суммированном r{ете рабочего времени вьD(одные дни (еженедельныЙ

непрерывный отдьж) устанавливаются в различные дни недели согласно графикаlrл работы
(сменности), при этом число вьrходньD( дней в текущем месяце должно быть не менеО ЧИСЛа

полньD( недель этого месяца,

5.2.8.11. Привлечение водитеJuI к работе в вьIходной день, установленныЙ для него графиком

работы (сменности), производрIтся с его письмеЕного согласия по письменному распоряжениЮ
директора Инститlта и с r{етом мнения предстttвитеJul от профсоюза.

5.2.9. Работа в ночное время

5.2.9.|. Ночное время - время с22часов до б часов.

5.2.9.2. Продолжительность работы в Hotmoe время сокращается на один час беЗ

последующqй отработки, кроме работников которым установлена сокраЩеЕн;UI

продолжительность рабочего времени, а тЕжже для работников, пришIтьIх сrтециаJIьно для работы
в ночное время.

5.2.9.З. К работе в ночное время не допускаIотся:
обеременные женщины;
оработники, не достигшие возраста восемнадцати лет;
.женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
. инвшIиды, работники, имеющие детей-инвaIлидов;
о работники, осуществляющие уход за больньпrли тшенами их семеЙ в соответствии с

медицинским заключением.

5.3. Обеспечение внутрисменных перерывов для отдьша работников, включая
перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий.

5.З.1. .Щля работников, выполЕяющих работу в холодное время года на открытом воздухе или
в закрьпьIх необогреваемьIх помещениях, с у{етом критерии допустимой степени охлаждения

устанавливается:
- допустимм продолжительность однократного за рабочую смену пребывания на открытОй

территории в зависимости от температуры воздуха и уровня энерготрат устанавливается В

соответствии с Приложение 2 настоящей процедуры.
- дополнительные перерывы для обогрева и отдьIха устанавливается в соответствии с

Приложением 3 настоящей процедуры, эти перерывы вкJIючrlются в рабочее время.

Работники обеспечиваются средствill\л индивидуальЕой затциты (далее СИЗ) от вОЗДеЙСТВИЯ
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пониженной температуры. Ответственные лица за приобретение СИЗ в соответствии
документированной процедурой кОбеспечения работников средствами индивидуа-rrьной и
коллективной защиты, смывЕtющими и обезвреживzlющими средствами). (Кол документа:
ОТ.02.07) обязаны обеспечить приобретение СИЗ в климатическом исполнении, необходимом дJuI
выIrолнения работ (II регион (III климатический пояс)).

К работе на холоде допускаются лица, прошедшие медицинские осмотры в соответствии с
документированной процедурой кПроцедура организации и проведения наблюдения за
состоянием здоровья работников>. (Код документа: ОТ.02.04) и не имеющие противопоказаний.

5.З.2. Работникалл выполняющие работы за ПЭВМ для снижения зрительного и общего

утомления после каждых 1-1,5 часа работы за экрtlном устанавливаются регл{lNIентированные
перерывы, во время которьж осуществJuIется пассивный отдьD(. Распределение перерывов в
первую и вторую половину рабочего дня устанавливается следующий:
3 перерыва по 5 мин. до обеда и 3 перерыва по 10 мин. после обеда.

5.4. Поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости
работников.
Общие критерии достижения цели:

5.4.1. Повышение ква;lификации в результате трудового обучения, гrри котором с
психофизиологической точки зрения осуществJuIется процесс приспособления и изменения

физиологических функций организма человека дJIя наиболее эффективного выполнения
конкретной работы. При этом повышается точность и скорость рабочих движений, возрастает
выносливоGдь, сЕижается утомJIяемость.

5.4.2. Правильное расположение и компоновка рабочего места, обеспечение удобной позы и
свободы трудовьж движений, а также использование оборудования, отвеч€lющего требованиям
эргономики и инженерной психологии.

Норйальной рабочей позой считается так€uI, при которой работаrощему не приходится
накJIоняться вперед больше чем на 10-15О, накJIоны в сторону и ншад нежелательны.

5.4.З. Правильное сочетания цветового кJIимата на рабочем месте, что обеспечивает хорошие

условия видимости, которые способствуют работе, сохраняют зрение и предохраняют от
несчастньtх случаев.

5,4.4. Использование кабинета релаксации или комнаты психологической разгрузки, в
KoTopblx посредством эстетического оформления интерьера, использовrшия удобной мебели,
трансляции специЕUIьно подобранньпr музыкttльньD( произведений, выполнения несложньIх

физических упражнений, позволяюпц,Iх снять нервно-психическое напряжение, устранить
утомление и восстановить работоспособность.

5 .4.5. Установление сокращенной продолжительности рабочего времени.
Сокращенная продолжительность рабочего времени в Институте устанавливается:

о дJuI работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в
неделю;

. для работников, явJuIющихся инвЕtлидами I или II цруппы, - не более 35 часов в неделю;
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о длЯ работников' условиЯ труда на рабочиХ местах, которьЖ rrО РеЗУЛЬТаТаN,I

специальной оценки условий труда отнесены к вредным (класс 3.3 и выше) в

соответствии с Трудовым кодексом РФ.
продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым

договором на основании отраслевого (межотраслевого) согJIашения и коллективного договора с

).IIетом результатов специiшьной оценки условий труда.

б. ответственность
6.1. СпециЕtлист охрЕшы труда (сот) труда несет ответственность:
оза разработку и контроль соблюдения требований реглап{ентированных настоящей

процедурой;
оза выполнение фlтlкций, возложенньD( на него процелурой.

6.2. Специilлист отдела кадров несет ответственносr" за выполнение функций, возложенньtх

на него процедурой.

6.3. ПолОжениЯ РазделоВ 4; 5 настоящей процедурЫ явJUIютсЯ обязательныпли дJUI

руководиТелей струКтурньЖ подраздеЛений при составлении графиков работы.

6.4. днализ эффективности процедуры проводит Высшее руководство в установленном
порядке: кПланирование улу{шений функциониров€шия СУоТ>" (Код документа: ОТ.03.00).

7. Корректирующие действия
7.1. Коррекция процесса с целью непрорывного улrIшения мероприятий, установленньIх

процедуроfi , осуществJuIется руководством Институга:
. по итогчlN{ внутреннего аудита;
о при отступлении от Политики в области охраЕы труда;
опри выЯвленньIх несоответствиях по итогам осуществления государственного контроля

(надзора) и муниципального контроJIя.
7.2. отвеТственностЬ за подгоТовку проекта предложений корректирующих действий по

итогаNd контроJIя, напрzlвленных на улr{шение эффективности процедуры, несет Сот (специ.lлист

по охране труда).
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Приложение l

к flокуплентированной процедуре (Кол локумента: ОТ.02.06):
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Подразделение: Механuческuйучасmок .Щатанаблюдения|30.03.2020

кАртА
фотографии рабочего дня ЛЬ 10

Ф.И.о. EzopoB В,И.

Профессия :Слесарь Ng 4б
(код, наименование)

Наименование осЕовной работы:Сборка просmьtх узлов по сборочному черmеэцу, Слесарная
обрабоmка dеmалей на версmаке u на сmанках.

Оснащенность рабочего места
(характеристика рабочего места)

Вид оборчдования количество. шт
Версmак 1

сmанок нажdачньtй 1

Сmанок сверлuльньtй 1

лъ Наименование работы Текущее время, час - мин. Продолжительн
оеть,
минВремя начала Время окончания

1. П олученuя пр оuзв od сmв ен н оео з аd анuя оm
начсIльнuксl учасmка 9-00 9-20 20

2. П оdеоmовка рабочеzо,uесmа к выполненllю

рабоm в соолпвеmсшвuu с полученныJ|а

заdанuем (уdаленuе с рабочеzо л,tесmQ все,
чrпо не нvэlсно dля поеdсmояшей рабоmьt).

9-20 1 0-00 40

3. Вьlполненuе слесарных рабоm в
сооmвеmсmвuu с з ad анuелц I 0-00 I0-45 45

1. Перерьtв dля куренuя, посеulенuе mуqлеmа l0-45 I 1-00 15

5. П р ов ерк а uспр авн о сmu н аэrcd ач н оео сm ан ка.
У сmраненuе .целкuх неuсправносmей.

1I-00 ] 1-05 5

б. Обрабоmка dеmаLlей на наuсdачноJv сmанке 1 ]-05 I 2-00 55

7. Перерьtв на обеd
l 2-00 1 3-00

60

в. Проверка uсправносmu сверллutьноzо сlпQнка.

Усmран енuе Jйелкllх неuсправн осmей,
l 3-00 1 3-05

5

9. Сверленuе оmверсmuй I3-05 1 4-00 55

10, Вьtполненuе слесарных рабоm в
сооmвеmсmвuu с заdанuелl

I 4-00 l 5-30 90

1]. Перерыв dля куренuя, посеlценuе mуqлеmа l 5-з0 l5-45 l5
l2. Выполненuе слесарных рабоm в

сооmвеmсmвuu с заёанuелw

l 5-45 l 7-30 l05

]з. Оконч aHue рабоmьt, прuборка р абочеzо
л4есmа, сmанков, версmака, ул4ыванuе,
переоdеванuе.

1 7-30 l 8-00 30



ИТоГо:
1.Подготовительно-закJIючительное время, Т п-з 90 мuн
2.Время выполнения задания, Т вылJ60 MuH
3. Время перерывов в работе, Т пер: 90лluн
- реглап4ентированные перерьшы 60 л,luн

- нереглrlп,tентированные перерывы 30 мuн

(должностьисполнителя) (подпись) (Ф.и.о.)



Приложение 2

к flокумснr,ированной процеJlуре (Кол локумента: ОТ.02.06): кlIрочелура обеспечения оl1,I,има,qьных режимов
,груда и отдыха работников

,ЩопустимЕuI продолжительность (ч) однократного за рабоч},ю смену пребывания на
открытой территории в климатическом регионе II в зависимости от температуры возд}ха

и уровня энерготрат_1

Температура
воэдуха, ОС

Эверготраты, Вт/м2 (категория работ)

88 (16) 113 (IIа) 145 (II6)

-10 охлаждение
через 1, 7

охлаждение
через 4, 6

охлаждение
поверхности тела

отсут ствует

-15 I,2 2,2 tl

-2а 0,9 1,5 охлаждение через
5,5

_25 0, В I,1 )А

_з0 а,1 0,9 L,6

-з5 0,6 а,1 1,1

_40 0,5 U, Ь 0,9

Новосабuрская обласmь II pezaoH (III шамоmuческuй пояс)- ТР ТС 019/201 l

(*) Энерготраты человека при различной фrcической деятельности

Вид
Энергозатраты Катег

0рия
Вид

энергозатраты Категор
ия

M/S, Вт/м2 M/S, Вт/м2

Покой рабоmа воOчmеля

Лежа 41 la mранспорmа:
Полулежа 47 la легкOг0 58 la

Сидя 58 !а тяжелOг0 186 lla
Стоя 70 la

Тяжелая рабоmа:
хоOьба по ровной перевоз грчза на тачке (57 кг) 145 lб

месmносmч со поднятие мешков (50 кг) 2зз lla
скоросmью, км/час: землеройные работы 279 llб

3,2 116 la рытье траншеи 349 lll

4 140 la
4,8 151 lб Домашняя рабоmа
5,6 ,186 Ila уборка помещения

,198 lla

6,4 221 lla стирка вручную 209 lla

8 337 llб мытье пOсуды 93 la
ХоOьба по
наклонной пригOтOвление пищи 116 la

месmносmU: хOмение п0 магазинам 93 la

5 град. - 1,6 км/час 140 la
5 град. - З,2кмlчас 174 lб Конmорская рабоmа
5 град. - 4,В км/час 2зз lla печать на машинке 70 la

5 град, - 6,4 км/час 355 llб



Рабоmа в

15 град, - 4,8 км/час
25 град, - 1,6 км/час

15 град. - '1,6 км/час
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