
УТВЕРЖДЕНО
Приказом ИФП СОРАН

от «  »__________2016 г. №__

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ  ИФП СО РАН СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
1.Введение
Настоящее Положение устанавливает порядок взаимодействия структурных подразделений  Института в части планирования приобретения,  оформления и учета выдачи, списания специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Положение  разработано в соответствии с Законодательством РФ на основании ст.221 ТК РФ, Приказа МЗ и СР от 01 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями от 09.12.2014 г. № 997н.
Настоящее Положение  обязательно для исполнения работниками всех структурных подразделений и является локальным нормативным документом постоянного действия. Положение вводится и признается утратившим силу в Институте   на основании приказа  директора Института. Изменения в Положение вносятся приказом  директора Института. Ответственность за поддержание настоящего Положения в актуальном состоянии возлагается на руководителя службы охраны труда. Контроль за  исполнением требований настоящего Положения  в  Институте возлагается на руководителя службы  охраны труда.
В настоящем Положении  применяются следующие единые термины с соответствующими определениями:
средства индивидуальной защиты (СИЗ) – средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

вредный производственный фактор - фактор среды и трудового процесса,     воздействие которого на работающих при определенных условиях (интенсивность, длительность и др.) может вызвать профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических и инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства;
опасный производственный фактор  - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме, острому отравлению или другому внезапному резкому ухудшению здоровья, или смерти;

дежурные средства индивидуальной защиты - средства индивидуальной защиты, находящиеся на хранении на складе структурного подразделения или в эксплуатации, которые в течение срока службы используются разными работниками;
электрозащитные средства - средства защиты, предназначенные для обеспечения электробезопасности; переносимые или перевозимые изделия, служащие для защиты людей, работающих с электроустановками, от поражения электрическим током, от воздействия электрической дуги и электромагнитного поля.

2.Общие требования к порядку обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
Средства  индивидуальной защиты (далее СИЗ) и спецодежда и обувь (СО) позволяют обеспечить снижение влияния неблагоприятных факторов производственной  и окружающей природной среды на организм работника и предназначены для использования в случаях, когда безопасность работающего не может быть обеспечена техническими средствами (конструкцией оборудования, технологией, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты).
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением работников по установленным Типовым отраслевым нормам выдачи СО и СИЗ, должны выдаваться сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства. Независимо от климатического пояса выдача всех средств индивидуальной защиты работникам должна осуществляться в течение всего года. 

Предусмотренные в Типовых нормах утепленная специальная одежда и утепленная специальная обувь должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, срок носки утепленной специальной одежды и утепленной специальной обуви устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом или  иным уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных климатических условий. 

Сроки носки СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки утепленной специальной одежды и утепленной специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года. 

Не могут применяться неисправные СИЗ, а также СИЗ, сроки носки которых истекли.

СИЗ, выдаваемые работникам, являются собственностью Работодателя и подлежат обязательному возврату: при увольнении, при переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ не предусмотрены Типовыми нормами. СИЗ, возвращенные работниками при увольнении или переводе на другую работу, но  еще  пригодные для дальнейшего использования, могут быть использованы после их стирки, чистки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания  и ремонта. Данные СИЗ могут быть использованы в качестве дежурного фонда при  сезонных, покрасочных, очистных и других работах. 

Дежурные СИЗ  выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за несколькими работниками или определенными рабочими местами. В этих случаях дежурные СИЗ выдаются под ответственность  руководителей  структурных подразделений (участка, цеха). Срок носки дежурных СИЗ устанавливается до износа, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами.

Работники обязаны применять спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты на рабочем месте. По окончании работ привести средства индивидуальной защиты в порядок, при необходимости высушить, почистить самостоятельно или сдать в стирку (чистку).
2.1        Обязанности работников  Института по применению СИЗ
Применять спецодежду, спецобувь и другие необходимые средства индивидуальной защиты на рабочем месте в соответствии с требованиями настоящего Положения, сообщать свои антропометрические данные своему непосредственному руководителю подразделения  для составления заявки. По окончании работ привести средства индивидуальной защиты в порядок, при необходимости высушить, почистить СИЗ или сдать в стирку (чистку). Применять и хранить выданные СИЗ в соответствии с рекомендациями производителей СИЗ.
2.2. Обязанности руководителя  структурного подразделения  по контролю за обеспечением  и  применением СИЗ работниками:

- выдавать работникам  полученные со склада СИЗ с записью в личной карточке учета выдачи СИЗ  на каждого работающего, в которой содержатся сведения по антропометрическим данным работников: рост, размер одежды, обуви, головного убора (Приложение №1);
- составлять заявки (Приложение № 2) от структурного подразделения на обеспечение работников СИЗ, согласовывать со специалистом по охране труда  и направлять в отдел снабжения;
- проверять наличие у работников СИЗ перед началом работы, необходимых при проведении этих работ;
- знакомить работников правильному применению СИЗ;
- не допускать к работе работников без необходимых для проведения этих работ СИЗ;
- организовать надлежащий уход за СИЗ и их хранение, осуществлять химчистку, стирку, сушку, а также ремонт и замену.

Руководитель структурного подразделения распоряжением может возложить  обязанности по ведению личных карточек учета выдачи спецодежды, спецобуви и СИЗ , а также составление заявок на обеспечение  и согласование на  материально-ответственное лицо подразделения.
2.3. Обязанности должностных лиц  Института по обеспечению порядка использования СИЗ
Служба  охраны труда:
- разрабатывает Перечень профессий, должностей сотрудников Института, обеспечивающихся бесплатной сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
- информирует  работников о полагающихся им СИЗ;
- составляет совместно с отделом материально-технического снабжения  сводную заявку  на обеспечение работников  Института СИЗ;
- согласовывает заявки структурных подразделений на выдачу СИЗ;
- контролирует применение СИЗ работниками структурных подразделений; 

- привлекает к ответственности работников, нарушающих требования охраны труда и отказывающихся применять необходимые при проведении работ СИЗ.

Отдел материально-технического снабжения:
- организует приобретение СИЗ на основании сформированной сводной заявки; 

- осуществляет контроль наличия сертификата соответствия, выданного в соответствии с действующим законодательством правомочным сертифицирующим органам при поступлении  СИЗ;
- совместно со службой  охраны труда составляет претензии поставщику в случае  выявления недостатков качества СИЗ;

3. Порядок оформления плановых заявок структурных подразделений  на приобретение  СИЗ
3.1. Формирование плановой потребности обеспечения работников Института   СИЗ осуществляется по заявкам, составленным структурными подразделением на основании личных карточек учета СИЗ и утвержденных в  Институте норм выдачи спецодежды. 

3.2.  Составление заявки осуществляется с учетом численности (штатного расписания) работников структурного подразделения профессий и должностей, предусмотренных в Типовых отраслевых нормах (ТОН), с указанием наименований СИЗ и норм выдачи, в соответствии с антропометрическими данными (размер, рост, размер обуви и головного убора) и половой принадлежности работника.

Заявка составляется по форме, предусмотренной приложением №2, и подписывается руководителем структурного подразделения.
3.3. На основании сформированной общей сводной заявки планируется смета следующего года с согласованием начальника планово-производственного отдела и передается в отдел материально-технического снабжения.
3.4.В соответствии с уточненной сводной потребностью  отдел материально-технического снабжения и отдел государственных закупок  размещают заказ на поставку спецодежды, спецобуви и СИЗ. 



____________________________
Приложение 1
Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ  КАРТОЧКА №

учета выдачи СИЗ

Фамилия_________________________________            Пол____________________

Имя_______________ Отчество _____________             Рост____________________

Табельный номер__________________________            Размер:

Структурное подразделение_________________            одежды__________________

Профессия (должность)_____________________           обуви___________________

Дата поступления на работу_________________            головного убора__________

Дата изменения профессии (должности) или                  противогаза______________

переводе в другое структурное   подразделе-                  респиратора______________

ние_____________________________________              рукавиц_________________

                                                                                              перчаток_________________

Предусмотрена выдача: _______________________________________________________________

(Наименование типовых (типовых отраслевых) норм

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых

Норм
	Единица

Измерения
	Количество

на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения __________________________(Фамилия, инициалы)

                                                                                                                                            (подпись)

                                                                           Оборотная сторона личной карточки

	Наимено- 
вание    
СИЗ   
	Серти-
фикат 
соот- 
ветст-
вия  № 
	Выдано           
	Возвращено            
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ка в   
получе
нии    
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но-
са 
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сдав-  
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ка в   
приеме 
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Приложение 2
                                                                                                                                                   

ЗАЯВКА

на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

__________________________________________

(наименование структурного подразделения)

 

	 

№

пп
	 

Наименование
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, 

арт., вид, модель, защитная пропитка
	 

Мужские
	 

Женские
	 

 

Всего

	
	
	
	Рост
	Объем

груди
	Объем

бедер
	Размер
	Рост
	Объем

груди
	Объем

бедер
	Размер
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель подразделения 

                                                   


