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РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И

нЕоБходимыЙ уровЕнь знАниЙ 
' l;,

1. 1. Руководител ь струкryрного п одразделе н ия долже н знать:
- трудоЬое законодательство в области охраны труда,
- правила и нормь1 охраны труда, пожарной и экологической безопасности,

п роизводствен ной са н ита рии,
- систему управления охраной труда в инстиryте,
- реryлярно проходить первичное (повторное) обучение и проверку знаниЙ по
охране труда, а внеочередное - при изменении трудового законодательства и
нормативно-правовых актов по охране труда.
t.2. Руководитель струкryрного подразделения инстиryта должен иметь
группу По электробезопасности (не ниже Ш), относиться к административно-
техничёЬкому персоналу и проводить обучение ':и проверку знаний
неэлекtРотехническому персоналу с 1 группоЙ по электробезопасности своего
подразfiеления.

2. ДОЛЖНОСТН Ы Е ОБЯЗАН НОСТИ

2.1.РукСiýодитель струкryрного подразделения является ответственным за
органи3dt{ию работы по охране труда и обеспечение безопасных условий труда
во вверенном ему подразделении.
2. 2. Руко водител ь струкryрн о го подраздел е н ия обяза н обесп еч ить :

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
а такжеоборудования, осуществлении технологических процессов,

эксплуатации применяемых инструментов, сырья и материалов;
- функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным
требованиям охраны труда;



- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их

реryлярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленньlх на обеспечение безопасньlх условий и oxpaHbl
труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию
и для вновь организованных рабочих мест;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовьlм
законодательством и иными нормативными правовьlми актами, содержащими
HopMbl трудового права;
- оснащение средствами индивидуальной и коллективной защиты;
- обучение по охране труда, инструктаж по охране труда, стажировку на

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной
защиты;
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда,
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетел ьствова ний, а та кже в случае меди ци нских п роти вопоказ аний;
- принятие мер по предотвращению аварийных сиryаций, сохранению жизни и

здороdья работников при возникновении таких сиryаций, а также по оказанию
первои помощи пострадавшим;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств
событи й, п риведших к возн икновению микроповрежден ий (микротра вм);
- санитарно-бьlтовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в

соответствии с требованиями oxpaHbl труда, а также доставку работников,
заболеВших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- вьlполнение предписаний должностных лиц;
- разработку и утверждение локальных нормативньlх актов (инструкциЙ и

правил) по охране труда для своего подразделения с учетом мнения
п рофсоюзной организа ции;
- приостановление при возникновении угрозь1 жизни и здоровью работников
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или
сооружёниЙ, осуществления отдельных видов деятельности до устранения
такой угрозьl;
2.3.Руководитель структурного подразделения имеет право:
- единолично осматривать все рабочие места подразделения с целью контроля



выполнения правил и инструкций по От,
- отстранять от работы нарушителей производственной и трудовой

дисциплины,
- не допускать вьlполнения работ на неисправном оборудовании и не

допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения по охране
труда и медицинских осмотров в установленных законодательством случаях, и

инструктажа по охране труда,
- отстранять от работьl лиL\, нарушающих правила, нормы, инструкции по

охране труда и производственной санитарии,
- оста на вл и вать рабоry неисп ра вного оборудов ания (уста новок, п риборов,
аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с и3вещением об
этом руководителя орга низации,

- вести электронный документооборот в области охраны труда,

приборьl, устройства, оборудован ие, обеспечива ющих дистан ционную Видео-,

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать
хранение полученной информации.

3. отвЕтствЕнность

Руководитель струкryрного подразделения несет ответственность:
3.1. 3а ненамежащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкциеЙ - В

пределах, определенных ' действуюlщим трудовым законодательством
Российско"lйФедерации. , , 

,

3.2. 3а совершени9,, дисциплинарн9го просryпца,lHapyp,q1цg. трудовой
. : '"' : :,

дисциплины) в виде qзь|скания, выговорэ, увольненИя по соответствующим
основаниям.
3,З. 3а правонарушения, совершеннь!е в процессе оёуществления своеЙ

деятельности - в пределах, определенных действующим административным,

уголовным и гражданским законодательством Российской ФедераL\ии.

3.4. 3а причинение материального ущерба - в пределах, определенных

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
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