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УТВЕРЖДЕНА
приказом ИФП СО РАН

от «12»августа 2022 № 65
Процедура
обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда в Институте
1. Общие положения

1.1. Процедура разработана в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года № 776 н «Примерное положение о системе управления охраной труда» на основании требований «Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», утвержденных постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464. 
1.2. Настоящая Процедура обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (далее Процедура) устанавливает порядок проведения обучения и проверки знания требований охраны труда перед допуском к самостоятельной работе и является неотъемлемой частью Системы управления охраной труда в Институте.

1.3. Обучение по охране труда в институте  осуществляется в ходе проведения:

- инструктажей по охране труда;

- стажировки на рабочем месте;

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;

- обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.
2. Определения, термины и сокращения
2.1. Высшее руководство – директор (руководитель) Института и его заместители.
2.2. Документированная процедура – документ, устанавливающий порядок осуществления деятельности или процесса. 

2.3. Лицо, участвующее в производственной деятельности:

- лица, с которыми заключен трудовой договор (работники);
- работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором;

- обучающиеся, проходящие производственную практику.
2.4. Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с Институтом.
2.5. Работы повышенной опасности - работы, выполняющиеся в зонах постоянного или возможного действия опасных производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых работ, что требует до начала производства этих работ разработать и выполнить ряд обязательных организационных и технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работников при выполнении этих работ.
2.6. Руководитель структурного подразделения - начальник, заведующий, главный (ведущий) специалист, которые руководят подразделением в соответствии со своими должностными обязанностями или в соответствии с локальным нормативным актом.
2.7. Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели по охране труда у работодателя и процедуры по достижению этих целей.

2.8. Структурное подразделение – официально выделенная часть организации, которая сосредоточена на выполнении отдельных задач в соответствии с положением о подразделении и должностными инструкциями, уставом и иными локальными нормативными актами (далее подразделение).
2.9. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.10. Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.
2.11. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.

2.12. Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
ВОПФ – вредный и (или) опасный производственный фактор

ВР – высшее руководство Института
ИОТ - инструкции по охране труда

ЛНА – локальные нормативные акты

НПА – нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда
ОПР – оценка производственных рисков

ПОТ – правила по охране труда

ПрОб – программа обучения

РП – руководитель структурного подразделения
СОТ – служба  охраны труда

СОУТ – специальная оценка условий труда

СУОТ – система управления охраной труда
3. Область применения и ответственность

3.1. Процедура является обязательной для всех работников Института. 
3.2. Заместитель директора, ответственный за организацию работы и состояние условий и охраны труда в Институте, несет ответственность за внедрение и выполнение требований данной Процедуры во всех подразделениях.
3.3. Руководитель подразделения несет ответственность за внедрение и применение данной Процедуры во вверенном подразделении.
3.4. Анализ функционирования и контроль выполнения требований Процедуры осуществляет СОТ.                                                                                                                                                             3.5. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

3.6. Обучение требованиям охраны труда проводится по программам:

3.6.1. По общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной      труда  ПрОб А продолжительностью не менее 16 часов.
3.6.2. Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, ПрОб Б продолжительностью не менее 16 часов;
3.6.3. Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда ПрОб В.
4. Организация и проведение инструктажей по охране труда

4.1. Инструктажи по охране труда являются элементами обучения работников методам безопасного выполнения работ.

4.2. Инструктаж по охране труда подразделяется на:

- вводный инструктаж по охране труда;

- инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный,  внеплановый);

- целевой инструктаж по охране труда.
5. Основные требования к проведению инструктажей по охране труда
5.1. Инструктажи по охране труда проводят руководители (специалисты), прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знания требований охраны труда в организации, аккредитованной Минтрудом РФ на оказание услуг в области охраны труда по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее Учебный центр). 
5.2. СОТ осуществляет контроль, за проведением инструктажей по охране труда и, при необходимости, оказывает методическую помощь по вопросам организации и проведения инструктажей по охране труда. 
6. Вводный инструктаж по охране труда:
6.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций в Институте:
- со всеми лицами, вновь принимаемыми на работу, в том числе временную;
- с учащимися, студентами, прибывающими на производственную практику, а также для выполнения лабораторных работ;

- командированными;
- работниками другой организации, выполняющими работы под руководством работников Института.

6.2. Вводный инструктаж проводится, как правило, в день заключения трудового договора. 

6.3. Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной СОТ с учетом требований технических регламентов, правил, норм и инструкций по охране труда, а также особенностей Института (Приложение № 1).
6.4. Ответственность за своевременное направление на вводный инструктаж лиц, вновь принимаемых на работу, несет отдел кадров.
6.6. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа. Факт усвоения программы вводного инструктажа подтверждается подписью инструктируемого и инструктирующего (Приложение № 2). 
7. Инструктажи по охране труда на рабочем месте
7.1. Инструктажи по охране труда на рабочем месте подразделяются на первичный инструктаж, повторный и внеплановый инструктажи. 
7.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по программе инструктажа по охране труда на рабочем месте (далее программа инструктажа). 
7.3. О проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте делается запись в журнале регистрации инструктажа с подписями инструктирующего и инструктируемого. 
7.4. От прохождения инструктажа по охране труда на рабочем месте могут быть освобождены работники, если их трудовая деятельность связана только с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины, аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми (класс 1,0 или 2,0). 

7.5. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения инструктажа по охране труда на рабочем месте, с указанием номера рабочего места и количества  утверждается приказом директора Института.
8. Первичный инструктаж по охране труда
8.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится непосредственно на рабочем месте:

- со всеми лицами, принятыми на работу;
- с лицами, переводимыми из другого подразделения;

- с командированными и выполняющим работу под руководством работников  Института;
- учащимися, студентами, проходящими производственную практику.

8.2. Первичный инструктаж по охране труда проводится по программе инструктажа для  конкретного подразделения (Приложение № 3).
8.3. О проведении первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте делается запись в журнале регистрации инструктажа по охране труда.
9. Повторный инструктаж по охране труда
9.1. Повторный инструктаж проводится со всеми работниками, осуществляющими трудовую деятельность в Институте, за исключением лиц освобожденных от инструктажа по охране труда на рабочем месте.

9.2. Периодичность проведения повторного инструктажа не реже одного раза в 6 месяцев.

9.3. О проведении повторного инструктажа делается запись в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (Приложение № 4).
10. Внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте
10.1. Внеплановый инструктаж проводят:

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при изменении должностных (функциональных) обязанностей работника, непосредственно связанных с осуществлением деятельности, влияющей на безопасность труда;

- при выявлении дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работника;

- при изменениях в НПА, затрагивающих непосредственно трудовые функции работника;

- при изменениях в ЛНА, затрагивающих требования охраны труда в Институте;

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;

- по результатам расследования произошедших несчастных случаев на производстве, аварий, микротравм;

- при перерывах в работе более 60 календарных дней;

- при нарушении работником требования безопасности труда, которое привело или могло привести к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

- при установлении фактов неудовлетворительного знания работником требований охраны труда;
- по решению работодателя.

10.2. Объем, содержание и сроки проведения внепланового инструктажа определяет директор Института своим приказом в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость проведения внепланового инструктажа в каждом конкретном случае.

10.3. О проведении внепланового инструктажа делается запись в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте с указанием причины его проведения.
11. Целевой инструктаж по охране труда
11.1. Целевой инструктаж проводится для работников перед выполнением работ:
- которые допускается проводить только под непрерывным контролем, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с НПА требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;

- на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;

- не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;

- по ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

- в иных случаях, установленных работодателем.
11.2. При выполнении работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд-допуск, объем целевого инструктажа по охране труда определяется в наряд-допуске, там же оформляется факт проведения целевого инструктажа.
12. Организация и проведение стажировки на рабочем месте
12.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка) проводится до начала самостоятельной работы в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. 

12.2. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо проходить стажировку, а также наименование программы стажировки устанавливается приказом директора Института с учетом мнения профсоюзного комитета. Обязательному включению в указанный перечень подлежат профессии и должности работников, выполняющих работы повышенной опасности. Перечень работ повышенной опасности приведен в  Приложении № 5. 
12.3. Продолжительность стажировки должна быть не менее двух смен и достаточной для ознакомления с оборудованием, приборами, аппаратурой, оперативными схемами, транспортным средством и изучения вопросов охраны труда и требований безопасности выполнения работ, должностных и производственных инструкций, инструкций по охране труда.

12.4. Программы стажировки для конкретного вида работ повышенной опасности утверждается заместителем директора Института, отвечающего за охрану труда, и согласовывается с председателем профсоюзного комитета (Приложение № 6). 
12.5. Руководитель стажировки (наставник) распоряжением руководителя подразделения  Института, из числа работников, имеющих опыт работы и хорошо знающий используемое оборудование.  
12.6. Прохождение стажировки и допуск к самостоятельной работе фиксируются в Журнале регистрации стажировок подписями стажирующегося, руководителя стажировки и руководителя подразделения (Приложение № 7). 
13. Порядок проведения стажировки на рабочем месте
13.1. Для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, имеющих соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им трудовой функции профессиональную квалификацию, сроки стажировки определяются программами стажировки длительностью не менее 2 рабочих смен.

13.3. В программу стажировки на рабочем месте работника могут входить следующие разделы:

· охрана труда;

· пожарная безопасность;

· электробезопасность;

· санитарно-бытовое обслуживание;

· безопасность дорожного движения;

· промышленная безопасность;

· средства индивидуальной защиты;

· действия работника в случае аварийных ситуаций;

· оказание первой помощи пострадавшим на производстве;

· анализ несчастных случаев, вероятных или произошедших на рабочем месте работника.

13.4. Руководителями стажировки на рабочем месте для работников рабочих профессий являются руководители структурных подразделений, руководители служб организации, ответственный руководитель работ, ответственный исполнитель работ (производитель работ), специалисты и главные специалисты (главный энергетик, главный механик, начальник цеха, начальник участка,  начальник отдела, заведующий лабораторией, мастер, комендант и т. д.),  рабочие с более высокой квалификацией по данной профессии.

13.5. В случае отсутствия руководителя стажировки по уважительной причине (болезнь, по семейным обстоятельствам и другие причины) для проведения оставшихся дней (смен) стажировки назначается другой руководитель стажировки.
13.6. Стажировка на рабочем месте для работников рабочих профессий должна проходить на всех постоянных (стационарных) и временных (нестационарных) рабочих местах и на всех видах технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов и инструмента (электрического, гидравлического, пневматического, механического, слесарного, строительного и т. п.), на которых предстоит работать стажирующемуся.

13.7. Для проведения стажировки на рабочем месте  оформляется распоряжение и назначаются руководители стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены с распоряжением о проведении стажировки под подпись.

13.8. При удовлетворительных итогах стажировки руководитель подразделения издает распоряжение о допуске стажирующегося к самостоятельной работе.

13.20. При неудовлетворительных итогах стажировки руководитель стажировки увеличивает количество смен стажировки.

13.21. Ответственность за организацию проведения стажировок на рабочих местах возлагается на руководителей структурных подразделений.

13.22. Общий контроль за организацией проведения стажировок на рабочем месте осуществляет служба охраны труда.
14.  Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

14.1. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится по программе обучения:

- общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда ПрОб А продолжительностью не менее 16 часов;

- безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР  ПрОб Б, продолжительностью не менее 16 часов;

- безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с НПА  ПрОб В.  Продолжительность определяет руководитель работ.
14.2. Образец программы обучения ПрОб А приведен в Приложении № 8.

14.3. Программы обучения ПрОб Б разрабатываются для группы рабочих мест с учетом специфики и вида деятельности работников, ВОПФ, имеющихся на их рабочих местах, идентифицированных опасностей. Данные программы не менее 25 % общего количества учебных часов должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ. Примерный образец ПрОб Б приведен в Приложении № 9.

14.4. Программы обучения ПрОб В разрабатываются по видам работ повышенной опасности, выполняемых в Институте и специфики ее деятельности. Содержания и объем данных программ должен соответствовать требованиям конкретных ПОТ и не менее 25 % общего количества учебных часов должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ. Образец программы обучения ПрОб В приведен в Приложении № 10.
14.5. Актуализация (пересмотр) программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в следующих случаях:

- вступление в силу НПА, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, для актуализируемой программы;

- ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья, материалов и опасных химических веществ, требующих дополнительных знаний и умений по охране труда у работников по актуализируемой программе;

- изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда работников по актуализируемой программе;
- требование должностных лиц федеральной инспекции труда, технической инспекции труда профсоюзов, а также работодателя при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

- по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям НПА.

14.6. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников:

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование ПрОб
	Место обучения1

	1. 
	Директор Института, его заместители, на которых возложены обязанности по охране труда
	А
	УЦ

	2. 
	Руководители филиалов и их заместители, на которых возложены обязанности по охране труда
	А
	УЦ

	3. 
	Руководители структурных подразделений, в том числе структурных подразделений филиалов
	А, Б 2 и 
В2
	О

	4. 
	Руководители, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда
	А, Б 2 и 
В2
	УЦ

	5. 
	Специалисты по охране труда
	А, Б  и 
В2
	УЦ

	6. 
	Работники, отнесенные к категории специалисты, научные работники
	Б 2 и 
В2
	О

	7. 
	Председатель, члены комиссий по проверке знания требований охраны труда 
	А, 
Б2, В2
	УЦ

	8. 
	Члены комитетов (комиссий) по охране труда 
	А и 
Б3
	УЦ

	9. 
	Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций
	А и 
Б3
	УЦ

	10. 
	Работники рабочих профессий
	Б и
В4
	О


Примечания:

1УЦ – в Учебном центре; О – в организации.

2обучение обязательно по программам, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда, инструктаж по охране труда, обучение требованиям охраны труда, а также по программам безопасного выполнения работ повышенной опасности, за организацию, выполнение и контроль которых отвечает конкретный руководитель (специалист);

3если указанные лица в рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошли обучение по указанным ПрОб требованиям охраны труда, то повторное обучение им не требуется;

4если конкретный работник выполняет работы повышенной опасности.

14.7. Перечень должностей и профессий, которые проходят обучение требованиям охраны труда, наименование программы обучения, форма и место проведения обучения утверждается приказом директора Института. В перечне также следует отразить для каждой ПрОб сведения об общем количестве работников, подлежащих обучению по охране труда, а также освобожденных от такого обучения.
14.8. Если трудовая деятельность отдельных работников, отнесенных к категории специалистов, связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по ПрОб Б, по решению директора Института может не проводиться. Также может не проводиться обучение по этой программе руководителей (заместителей руководителей) подразделений, в которых работают такие работники, при условии, что других работ в подразделении не проводится. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного инструктажа по охране труда.

14.9. Плановое обучение требованиям охраны труда по ПрОб А и ПрОб  Б проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

14.10. Требования к периодичности проведения планового обучения работников требованиям охраны труда по ПрОб В  регламентируются ПОТ, устанавливающими требования охраны труда на данные виды работ, или, в случае отсутствия указанных требований, - не реже одного раза в год.

14.11. Вновь принимаемые на работу работники, а также сотрудники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда до допуска их к самостоятельной работе или перевода на другую работу, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора. Сотрудники, переводимые на другую работу, могут не направляться на обучение требованиям по охране труда, если срок обучения и проверки знания по ПрОб, требуемые для самостоятельной работы на новом рабочем месте не вышел.
14.12. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточно провести плановое обучения работников по актуализированным программам обучения.
14.13. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы на основании приказа директора Института. В приказе указываются: даты начала и конца обучения; наименование (номер) программы обучения; дата проверки знания и состав комиссии; порядок оплаты работнику времени обучения.
14.14. Работники, проходящие обучение требованиям охраны труда, обеспечиваются необходимыми нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда. Допускается проведение обучения руководителей и специалистов требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий и самостоятельного изучения теоретической части ПрОб. 
14.15. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. 
15. Организация и проведение обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим 

15.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

15.2. Образец программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим изложена в приложении № 11. Продолжительность ПрОб ПП по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должны содержать практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее четырех учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 
15.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проходят:

- руководители, которые проводят инструктаж по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;

- работники рабочих профессий;

- работники, к трудовым функциям которых отнесено управление транспортными средствами, в том числе промышленным транспортом;

- работники, к компетенциям которых НПА по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда  по вопросам оказания первой помощи пострадавшим; 
- лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 
- специалисты по охране труда; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда;

- иные работники по решению работодателя.

15.4 . Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в Учебном центре проходят:

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим; 

- лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- специалисты по охране труда.
15.5.    Перечень должностей и профессий, работники которых проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, форма и место проведения обучения утверждается приказом директора Института. В перечне также необходимо отразить общее количество работников, подлежащих обучению и количество работников, освобожденных от обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
15.6. Проводить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим могут только лица, прошедшие подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи, и прошедшие в Учебном центре обучение и проверку знаний по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов.
15.7. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, если на прежней работе они не проходили обучение и проверку знаний приемам оказания первой помощи, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим до их допуска к самостоятельной работе, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

15.8. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знаний требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, которая проводится комиссией в составе не менее трех человек. 

15.9. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
16. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

16.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты 2 класса риска (противогазы). Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится в соответствии с программой обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,  применение которых требует практических навыков. 
16.2. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 1 класса риска (спецодежда, спецобувь) проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

16.3. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в Учебном центре проходят:
- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

- лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной  защиты; 

- специалисты по охране труда;
- члены комитетов (комиссий) по охране труда.

16.4. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты до допуска их к самостоятельной работе, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

16.5. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года.
16.6. Образец Программы проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и Виды средств индивидуальной защиты, которые при определенных условиях могут потребовать обучения работников по их применению (использованию),  приведены в Приложении № 12.
17.  Организация, планирование и проведение проверки знания требований охраны труда, порядка оказанию первой помощи пострадавшим, использования (применения) средств индивидуальной защиты
17.1. Проверка знания требований охраны труда, порядка оказанию первой помощи пострадавшим, использования (применения) средств индивидуальной защиты работников (далее проверка знания требований) является неотъемлемой частью обучения требованиям охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Проверка знания требований направлена на определение качества знаний, приобретенных работником при обучении осуществляется комиссией по проверке знания требований охраны труда и оформляется протоколом.

17.2. Комиссия по проверке знания требований охраны труда работников Института формируется из числа руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знания требований охраны труда в Учебном центре по ПрОб А и ПрОб Б, а также по программам по которым конкретный член комиссии будет участвовать в проверке знания. Состав комиссии утверждается приказом директора Института  и состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии. 

17.3. Проверка знания требований охраны труда осуществляется согласно графику, утвержденному председателем комиссии не позднее, чем за три рабочих дня до проверки знания.

17.4. СОТ доводит график проверки знания до РП, которые информируют о сроках проверки знания подчиненных работников.

17.5. Результаты проверки знания требований охраны труда оформляются протоколом, форма которого приведена в Приложении № 13. 
17.6. После проведения проверки знания требований охраны труда (после 01.03.2023 г.) СОТ передает в реестр обученных лиц Минтруда РФ следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального лицевого счета, профессия (должность) работника, прошедшего обучение по охране труда;

· наименование программы обучения по охране труда;

· дата проверки знания требований охраны труда;

· результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно");

-номер протокола проверки знания требований охраны труда.

17.7. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительные знания, отстраняются от самостоятельного выполнения трудовых обязанностей до повторной проверки знания требований охраны труда.

17.8. Ответственность за правильное оформление, сохранность протоколов проверки знания несет СОТ. Протоколы проверки знаний хранятся в течение 5 лет.

17.9. Ответственность за своевременное обучение и проверку знания требований охраны труда работников структурного подразделения несет РП. 
18. Планирование и учет прохождения обучения по охране труда
18.1. С целью планирования и учета прохождения работниками обучения по охране труда СОТ на основании утвержденных перечней должностей (профессий) работников, которым требуется обучение по охране труда, составляет и систематически актуализирует поименный перечень работников, прошедших обучение требованиям охраны труда по всем программам обучения с указанием даты прохождения проверки знания (Приложение № 14). 
18.2. Учет работников, прошедших инструктаж по охране труда, осуществляется руководителями, проводящими инструктажи по охране труда, в журналах инструктажа.

18.3. Учет работников, прошедших стажировку и допущенных к самостоятельной работе, осуществляет РП в журналах допуска к самостоятельной работе.
18.4. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее количество работников, подлежащих обучению по охране труда. Для каждой из программ обучения по охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников:
· подлежащих обучению по охране труда;

· освобожденных от прохождения обучения по охране труда;

· которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте;

· освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

18.5. Вновь назначенные на должность руководители и специалисты  Института допускаются к самостоятельной работе после их ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Институте  ЛНА, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах и обучения по охране труда.

19. Условия допуска организаций к проведению обучения по охране труда
19.1. Организация, осуществляющая обучение и проверку знания своих работников требованиям охраны труда после 01 марта 2023 года, должна быть зарегистрирована в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (далее Реестр) и у нее должен быть сформирован личный кабинет. Данный Реестр ведется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в информационной системе охраны труда.
19.2. Для регистрации в Реестре организация должна соответствовать требованиям Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 и иметь:

- материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;

- учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда;

- не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;
- комиссию по проверке знания требований охраны труда.
_________________________________________
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