Федеральное государственное бюджетное учреждение науки
 Институт физики полупроводников им. А.В.Ржанова Сибирского отделения Российской академии наук
СОГЛАСОВАНО





         УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                                                Директор ИФП СОРАН
профсоюзного комитета




   член-корреспондент РАН
________________Н.Б.Придачин       


___________________А.В.Латышев 

Протокол ПК№___ от «   »_______2014г.


«     »________________2014 г.                                                              

Положение о  гарантиях и компенсациях работникам,
 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  в ИФП СОРАН
1.Общие положения
1.1.
По результатам проведения специальной оценки условий труда и отнесения этих условий труда к вредным или опасным  работникам Института могут предоставляться следующие гарантии и компенсации:

1.1.1. Повышенный размер оплаты труда.
1.1.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
1.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени.
1.1.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты.
1.1.5. Льготное пенсионное обеспечение.
1.1.6. Проведение медицинских осмотров.
1.2.
 Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых  мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных гигиенических нормативов условий труда.

1.3. Результаты проведения специальной оценки условий труда применяются для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций.

1.4. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах (Приложение 1). Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда осуществляется экспертом в зависимости от степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений от гигиенических нормативов условий труда и с учетом продолжительности их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены).
1.5. Данное Положение   разработано   в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации  и Федеральными законами.
1.6.До проведения специальной оценки условий труда все гарантии и компенсации, установленные на основании аттестации рабочих мест работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, остаются прежними.

1.7.Результаты аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда действительны в течение пяти лет.

1.8.Настоящее Положение является  локальным нормативным актом для установления гарантий и компенсаций работникам  ИФП СО РАН, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
2. Повышенный размер оплаты труда
2.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками, установленными для работ с нормальными условиями труда.
2.2.  Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  Данное повышение оплаты труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда .
2.3. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения профсоюза.

2.4. Повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  относится к выплатам компенсационного характера.


2.5.В соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
 
2.6. В зависимости от класса (подкласса) вредных  и опасных условий труда в Институте устанавливаются следующие размеры:

2.6.1. 4% за работу во вредных условиях труда класса 3.1.

2.6.2.  5% за работу во вредных условиях труда класса 3.2.

2.6.3. 6% за работу во вредных условиях труда класса 3.3.

2.6.4. 7% за работу во вредных условиях труда класса 3.4.

2.6.5.  8% за работу в опасных условиях труда.
 

2.7. Конкретный повышенный размер оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается и отменяется  приказом директора Института. 
3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
3.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (Приложение 1).

3.2.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска вышеуказанным работникам составляет 7 календарных дней. 

3.3.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

3.4.На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска,  может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены коллективным договорам. 
3.5.Перечень  работников, условия труда которых по результатам специальной оценки отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда и имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, устанавливается и отменяется приказом директора Института.

4. Сокращенная продолжительность рабочего времени.
4.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю) устанавливается Трудовым кодексом для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда (Приложение 1). 

4.2.Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

4.3.На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени  может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю,  с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены коллективным договором. 
4.4. Перечень  работников, условия труда которых по результатам специальной оценки отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда и имеющих право на сокращенную продолжительность рабочего времени, устанавливается и отменяется приказом директора Института.
5. Молоко или другие равноценные пищевые продукты.
5.1.На работах с вредными условиями труда по результатам специальной оценки труда  работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

5.2.Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

5.3.На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

5.4.Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, питания определены в Порядке осуществления компенсационной выплаты (Приложение 2).
5.5. Перечень  работников, условия труда которых по результатам специальной оценки отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда и имеющих право на молоко или замену его компенсационной выплатой, устанавливается и отменяется приказом директора Института.
6. Льготное пенсионное обеспечение
6.1.Льготное пенсионное обеспечение - это один из видов компенсаций, предоставляемых работникам за неблагоприятные условия труда. Под ним понимается снижение требуемого пенсионного стажа и общеустановленного пенсионного возраста на 5-10 лет.
6.2.Система льготного пенсионного обеспечения по условиям труда в России регулируется действующим законодательством РФ. 

6.3.Работникам для определения их права на льготное пенсионное обеспечение наряду с указанными условиями необходимо подтвердить постоянную занятость в течение полного рабочего дня на определенных работах (определенным способом, с определенными веществами, на определенном оборудовании и т.д.) 
6.4.Льготное пенсионное обеспечение устанавливается для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
или опасным условиям труда (Приложение 1). 
6.6.Список профессий сотрудников, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии согласно Списков №№ 1 и 2, утверждается директором Института.
7. Проведение медицинских осмотров.
7.1.На основании результатов специальной оценки условий труда и приказа МЗ и СР от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)» в Институте утвержден  Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.2.Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.

7.3. Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники, подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в Перечне факторов, а также вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам специальной оценки условий труда(аттестации рабочих мест по условиям труда).

7.4. Список контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов, предоставляется службой охраны труда и  утверждается директором Института

.
8. Условия и порядок изменения льгот и компенсаций
8.1.В случае перевода работника из вредных и(или) опасных условий труда  на другое рабочее место, где была проведена специальная оценка условий труда и класс условий труда признан допустимым или оптимальным, у данного работника льготы и компенсации отменяются.

8.2.В случае перевода работника из вредных и (или) опасных условий труда  на другое рабочее место, создания нового рабочего места, новой должности, новой рабочей зоны, где не были проведены специальная оценка условий труда, для него проводится внеочередная специальная оценка условий труда. До проведения специальной оценки условий труда льготы и компенсации сохраняются. 

8.3.Все изменения рабочих мест, должностей, рабочих зон оформляются протоколами и подписываются членами комиссии по специальной оценке условий труда Института. Данные протоколы прикрепляются к картам специальной оценки условий труда работников.
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Г.В.Марникова
Приложение № 1
 к Положению о  гарантиях и компенсациях работникам,
 занятым на работах с вредными и (или)

 опасными условиями труда  в ИФП СОРАН

КЛАССЫ (ПОДКЛАССЫ) УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ(ст.14  ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»)
3.4.1. Оптимальные условия труда (1 класс). Это условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные гигиеническими нормативами. Приняты в качестве безопасных для человека и создают предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника..

3.4.2. Допустимые условия труда (2 класс). Это условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные гигиеническими нормативами. Измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

3.4.3. Вредные условия труда (3 класс). Это условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные гигиеническими нормативами условий труда, в том числе:

3.4.3.1. Подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени). Это условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены),прекращении воздействия данных факторов. И увеличивается риск повреждения здоровья.

3.4.3.2. Подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени). Это условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);

3.4.3.3.Подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени).  Это  условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

3.4.3.4.Подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени). Это  условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

3.4.4.  Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности. 
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И.Н.Карабина
Приложение № 2

 к Положению о  гарантиях и компенсациях работникам,
 занятым на работах с вредными и (или)

 опасными условиями труда  в ИФП СОРАН
ПОРЯДОК
осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов 
1. Общие положения
1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов", специальной оценки условий труда выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока.

2. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц  и рассчитывается исходя из нормы 0,5 литра молока за смену независимо от ее продолжительности, с учетом количества смен, отработанных работником за месяц в соответствии с табелем учета рабочего времени.

3. Компенсационная выплата выдается сотрудникам, у которых обнаружены превышения на рабочих местах по химическому фактору, неустранимому в процессе выполнения трудовых обязанностей на основании результатов специальной оценки условий труда.

4. По письменному заявлению работника о предоставлении компенсационной выплаты, оформленному в произвольной форме, работодатель производит расчет компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5%  по средней розничной цене на молоко в соответствующий период.
 Условно можно ввести следующие обозначения и соответственно  формула расчета выплаты будет иметь следующий вид

 Н * С * Кс= Рв,  где 

Н – норма выдачи за смену);

С – стоимость молока, (приказ ДТиЗН от 28.05.2010 №252)

Кс – количество смен(берется из табеля);

Рв – размер выплаты. 

5. Поименный список с конкретной выплатой оформляется ежегодным приказом директора
. Индексацию компенсационной выплаты производить один раз в год  в соответствии с предоставляемой Новосибирскстатом информацией о средних розничных ценах на молоко.

Составила

Руководитель службы ОТ
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