Программа  Б – 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
1.В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время? 
+ при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на   погрузочно-разгрузочных работах;

- при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;
- при разделении рабочего дня на части.
2. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации?
-
служба охраны труда;
+
работодатель;
-
отдел по работе с персоналом.
 3. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда?
+
все работники организации, в т.ч. руководитель;
-
только работники, занятые на работах повышенной опасности;
-
только работники службы охраны труда и руководители подразделений.
4. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением   транспорта, проходят обязательные   предварительные и периодические медицинские осмотры?
+
за счет средств работодателя;
-
за свой счет;
-
предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, периодический - за счет работодателя.

5. Какова нормальная продолжительность рабочей недели?
-
36 часов;

+
40 часов;

-
42 часа.

6.Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего времени в организации 
+ Правилами внутреннего трудового распорядка организации;
- распоряжением руководителя подразделения.
- коллективным договором
7. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
-
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
-
о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;
-
об ухудшении состояния своего здоровья;
+
о всем перечисленном.
8. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?
- обеспечить хранение выданной спецодежды;
- соблюдать режим труда и отдыха;
- немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем месте;
+ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.

9. С учетом заключения какого органа комиссия по расследованию несчастного случая на производстве может установить факт грубой неосторожности пострадавшего?
- государственной инспекции труда; 

- Фонда социального страхования;
-
работодателя;
+
выборного органа первичной профсоюзной организации.


10. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?
+ непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;
- специалист   по   охране   труда   проводит   инструктаж   до   начала производственной деятельности работника;
- лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.
11. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте?
-
нет такой категории, все работники организации проходят первичный инструктаж;
+
да, это работники, чья  трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Работодателем утверждается Перечень   профессий   и   должностей   работников, освобожденных   от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
-
да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке знаний требований охраны труда.
12. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте?
+ не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда;
-
для   работников, занятых   на работах с повышенной опасностью, ежеквартально, для остальных - ежегодно;

-
в соответствии с ответами «а» и «б».

13. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется?
- при приеме на работу с записью в личную карточку;
+ при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в
Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;
- при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.

14. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи пострадавшим?

- да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного инструктажа;
- желательно;
+ работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза 3 года, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 
15.Кто проводит первичный инструктаж на рабочем месте 
+ Первичный инструктаж на рабочем месте проводит руководитель подразделения или непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и т.д.), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда как инструктор по охране труда

- Первичный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственно руководитель организации, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда  
- Наставник из числа лиц, имеющих продолжительный (более трех лет) стаж работы по данной профессии (специальности).
16. Как   осуществляется   допуск   к   самостоятельной   работе   лиц, принимаемых на работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда 
- Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы 

-
Лица, принимаемые на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, должны пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения работ с обязательной индивидуальной стажировкой на рабочем месте и проверкой полученных знаний и усвоенных навыков.

+ в соответствии с ответами «а» и «б».
17.Каким категориям работников выдается бесплатно 0,5л молока за смену независимо от ее продолжительности?
 + работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых рекомендуется употребление   молока   или   других   равноценных   пищевых   продуктов, утвержденным Минздравом России;
- работникам, фактически занятым на работах с вредными условиями труда. 
- работникам, фактически занятым на работах с опасными условиями труда.
18.На основании чего выдается  спецмолоко?
+ Результатов специальной оценки условий труда

- Приказа работодателя

- Заявления сотрудника
19. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной зашиты?
- да, в соответствии с трудовым договором;
+ нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет средств работодателя;
- вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и работодателем.
20. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего применения)?
- нет;
+ да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезжированния и ремонта;
- не рекомендуется.

21.Нормируется ли применение работающими тех или иных средств индивидуальной защиты?
+ предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
- инструкцией по охране труда зарегламентирован перечень СИЗ для каждого работника организации и нормы их выдачи;

-
руководитель организации издает приказ о применении норм выдачи определенных СИЗ в организации.
22. Норма бесплатной выдачи работникам мыла при работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями 
-
норма устанавливается в соответствии с коллективным или индивидуальным трудовым договором;
+
300 г мыла или 500 мл жидких моющих средств на месяц на каждого работника;

-
мыло работникам не выдается, работодатель организует обеспечение мылом душевые и умывальные комнаты.
23. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
-
при чередовании с другой работой (до одного раза в час) - 15кг и в течение рабочей смены - 10кг;

-
перемещение тяжестей вручную запрещено;
+
при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) - 10кг и в течение рабочей смены - 7кг.

24. На каких работах запрещается применение труда лиц 18 лет?

-На работах с вредными и (или) опасными условиями труда

-На работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию

- Работа в ночное время
+ все перечисленное
25. Какова нормальная продолжительность рабочей недели?

+40 часов

- 36 часов

-42 часа

26.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск какой продолжительности предоставляется работникам в возрасте доя 18 лет?

-28 дней

-14 дней

-60 дней

+ 31 день

27. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры?

-Предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, периодический – за счет работодателя

+За счет средств работодателя

- За свой счет

28. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?

- Соблюдать режим труда и отдыха

-Немедленно  принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем месте

+ Проходить обучение безопасным методам и правилам выполнения работ

-Обеспечить хранение выданной спецодежды

29. Продолжительность вахты не должна превышать
-2-х недель

+ 1 месяца

- 1 недели

30. Что такое опасность?

-  фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья.
-фактор, способный вызвать профессиональное заболевание человека

+ потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.

31. Что такое опасный производственный фактор?

+ это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

- это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его профессиональному заболеванию

- это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его ухудшению здоровья.

32. Что такое вредный производственный фактор?

- это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

+ это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию
- это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его ухудшению здоровья
33. Кто утверждает классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов?

- Руководитель

+ федеральный орган исполнительной власти

-профсоюз

34. Что такое идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов?

- проведение специальной оценки условий труда

- оценка профессионального риска рабочего места

+ сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственного среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса из Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов

35.  Какова продолжительность стажировки?
- Продолжительность стажировки должна быть не менее десяти   смен и достаточной для ознакомления с оборудованием, приборами, аппаратурой, оперативными схемами, транспортным средством и изучения вопросов охраны труда и требований безопасности выполнения работ, должностных и производственных инструкций, инструкций по охране труда.
+ Продолжительность стажировки должна быть не менее двух смен и достаточной для ознакомления с оборудованием, приборами, аппаратурой, оперативными схемами, транспортным средством и изучения вопросов охраны труда и требований безопасности выполнения работ, должностных и производственных инструкций, инструкций по охране труда.

- Продолжительность стажировки должна быть не менее семи смен и достаточной для ознакомления с оборудованием, приборами, аппаратурой, оперативными схемами, транспортным средством и изучения вопросов охраны труда и требований безопасности выполнения работ, должностных и производственных инструкций, инструкций по охране труда.

36. Для чего проводится стажировка? 
+ Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.

- Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится как продолжение инструктажа на рабочем месте

- Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится после вводного инструктажа

37. Какие работники допускаются к стажировке ?
+ успешно прошедшие первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте и обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности

- прошедшие первичный профосмотр

- прошедшие обучение первой  помощи

38. Что такое работы повышенной опасности? 
+ работы, выполняющиеся в зонах постоянного или возможного действия опасных производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых работ, что требует до начала производства этих работ разработать и выполнить ряд обязательных организационных и технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работников при выполнении этих работ.

- работы, выполняющиеся в зонах постоянного или возможного действия опасных производственных факторов, 

- работы, требующие  до начала производства этих работ разработать и выполнить ряд обязательных организационных и технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работников при выполнении этих работ.

39.  Что такое профессиональный риск? 
- вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции 

+ вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
-вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
40.  Управление профессиональными рисками
- составление карты риска на каждое рабочее место, определение опасностей, расчет индекса  профессионального риска
+  комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

- оценка профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней.
41. Какова продолжительность обучения по программе Б? 
+ не менее 16 часов;

-не менее 20 часов

- не менее 8 часов

42. Как называется программа Б?

+ Программа  обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 

-  Программа  обучения приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 

-  Программа  обучения безопасным методам при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 

43. На каких рабочих местах проводится стажировка? 
+ Стажировка на рабочем месте для работников рабочих профессий должна проходить на всех постоянных (стационарных) и временных (нестационарных) рабочих местах и на всех видах технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов и инструмента (электрического, гидравлического, пневматического, механического, слесарного, строительного и т. п.), на которых предстоит работать стажирующемуся.
-Стажировка на рабочем месте должна проходить на всех постоянных (стационарных) и временных (нестационарных) рабочих местах и на всех видах технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов и инструмента (электрического, гидравлического, пневматического, механического, слесарного, строительного и т. п.), на которых предстоит работать стажирующемуся
-Стажировка на рабочем месте для работников рабочих профессий должна проходить на всех постоянных (стационарных) рабочих местах и на всех видах технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов и инструмента (электрического, гидравлического, пневматического, механического, слесарного, строительного и т. п.), на которых предстоит работать стажирующемуся
44. Как оформляется стажировка?

+ Для проведения стажировки на рабочем месте  оформляется распоряжение и назначаются руководители стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены с распоряжением о проведении стажировки под роспись.

- Для проведения стажировки на рабочем месте  оформляется протокол и назначаются руководители стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены с распоряжением о проведении стажировки под роспись.

- Для проведения стажировки на рабочем месте  назначаются руководители стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены с распоряжением о проведении стажировки под роспись.

45. Периодичность обучения по программе Б?

-не реже одного раза в год

+ не реже одного раза в 3 года.

-не реже одного раза в 12 месяцев

46. Срок  проведения обучения требованиям охраны труда для вновь принимаемых на работу сотрудников?
- Вновь принимаемые на работу работники, а также сотрудники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда до допуска их к самостоятельной работе или перевода на другую работу, но не позднее 20 календарных дней после заключения трудового договора.

+ Вновь принимаемые на работу работники, а также сотрудники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда до допуска их к самостоятельной работе или перевода на другую работу, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора.

- Вновь принимаемые на работу работники, а также сотрудники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда до допуска их к самостоятельной работе или перевода на другую работу, но не позднее 30 календарных дней после заключения трудового договора.

47. Нужно ли проводить обучение по охране труда для сотрудников, переводимых на другую работу?

- Сотрудники, переводимые на другую работу, направляются на обучение требованиям по охране труда, если срок обучения и проверки знания по программе обучения, требуемые для самостоятельной работы на новом рабочем месте, не вышел.

+Сотрудники, переводимые на другую работу, могут не направляться на обучение требованиям по охране труда, если срок обучения и проверки знания по программе обучения, требуемые для самостоятельной работы на новом рабочем месте, не вышел.

-на усмотрение работодателя

48. Нужно ли проводить обучение по программе Б отдельным работникам, отнесенным к категории специалистов,  работа которых связана с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми? 

+ по решению  работодателя может не проводиться.

- проводится

- не проводится по согласованию  с профсоюзным органом

49. В течение какого периода после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу? 

+ если на прежней работе они не проходили обучение и проверку знаний приемам оказания первой помощи, то до их допуска к самостоятельной работе, но не позднее 60 календарных дней 

- не позднее 30 дней

- в течение года

50. С какой периодичностью проводится обучение первой помощи?

- не реже 1 раза в год

+не реже одного раза в 3 года.

- по мере необходимости

51. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, работодатель исходя из специфики своей деятельности вправе рассматривать следующие:
- механические  и электрические опасности

- опасность расположения рабочего места и связанные с организационными недостатками:
+ все перечисленные

52. Что такое несчастный случай на производстве ?
+Событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому договору (контракту) и в иных установленных федеральным законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 
-Событие, в результате которого работник получил профессиональное заболевание при исполнении им обязанности по трудовому договору (контракту) и в иных установленных федеральным законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

-Инцидент или случай, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому договору (контракту) и в иных установленных федеральным законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 
53. Что такое профессиональное заболевание ?
- Хроническое или острое заболевание работника в результате многолетнего трудового стажа
+Хроническое или острое заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него вредного(ых) производственного(ых) фактора(ов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

- Хроническое или острое заболевание работника, выявленное в результате профосмотра
54. На какие вопросы нужно ответить для определения уровней риска?

- Что может случиться? Почему это может случиться? Какова вероятность, что это произойдет?
+Что может случиться? Какова вероятность, что это произойдет? Какие могут быть последствия?
-Что может случиться? Какова вероятность, что это произойдет? Кто виноват?
55. Что используют для идентификации опасностей? 

+используют результаты специальной оценки условий труда и (или) производственного контроля, в которых указываются имеющиеся вредные и (или) опасные производственные факторы, изучаются инструкции по охране труда.

- используют инструкции по охране труда.

-используют правила по охране труда

56. В чем суть количественного метода Файна-Кинни оценки профессионального риска?

+ для каждой выявленной опасности рассчитывается количественная степень уровня профессионального риска. Каждый вид риска оценивается по трем составляющим: вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.

- для каждой выявленной опасности рассчитывается качественная степень уровня профессионального риска. Каждый вид риска оценивается по трем составляющим: вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.

-для каждой выявленной опасности рассчитывается вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.

57. Какие меры по исключению или снижению устранения физических факторов опасности являются наиболее эффективными и экономичными?

- исключение опасной работы (процедуры) или ее замена на менее опасную;

- использование средств индивидуальной защиты;

+ все перечисленные

58. Что такое условия труда? 
- рабочие условия, в которых трудится сотрудник

+совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

- факторы производственной среды и трудового процесса 

59. Что такое специальная оценка условий труда (СОУТ) ?

- единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
+единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

- аттестация рабочих мест

60. Срок проведения СОУТ на новом рабочем месте составляет

+ не более 6 месяцев со дня его создания.

- не более 3 месяцев со дня его создания

- не более 12 месяцев со дня его создания

