Программа  А - обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
1.В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время? 
+ при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на   погрузочно-разгрузочных работах;

- при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;
- при разделении рабочего дня на части.
2. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая    на    производстве    в    обязательном    порядке    включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти    субъекта    Российской    Федерации    или    органа    местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения профессиональных союзов? 
-
при гибели в результате несчастного случая более двух работников;
+ при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на  производстве,  несчастного  случая  на производстве со смертельным исходом;
- при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более;
- если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным исходом.
3. Кто   рассматривает   разногласия   но   вопросам   расследования   и оформления документов о несчастном случае на производстве? 
- только федеральная инспекция труда;
+ соответствующие органы государственной инспекции труда или суд;
- только суд.
4.  Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в какие сроки?
+ работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя комиссии при расследовании легкого несчастного случая;
- специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить
государственный инспектор труда;
- государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в течение суток после получения извещения от организации.
5. Акт по форме Н-1 оформляется:
- в одном экземпляре;
- в двух экземплярах;
+ в трех экземплярах при страховом случае.
6. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации?
-
служба охраны труда;
+
работодатель;
-
отдел по работе с персоналом.
 7. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда?
+
все работники организации, в т.ч. руководитель;
-
только работники, занятые на работах повышенной опасности;
-
только работники службы охраны труда и руководители подразделений.
8. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением   транспорта, проходят обязательные   предварительные и периодические медицинские осмотры?
+
за счет средств работодателя;
-
за свой счет;
-
предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, периодический - за счет работодателя.
9. Какова нормальная продолжительность рабочей недели?
-
36 часов;

+
40 часов;

-
42 часа.

10.Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего времени в организации 
+ Правилами внутреннего трудового распорядка организации;
- распоряжением руководителя подразделения.
- коллективным договором
11. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
-
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
-
о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;
-
об ухудшении состояния своего здоровья;
+
о всем перечисленном.
12. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?
- обеспечить хранение выданной спецодежды;
- соблюдать режим труда и отдыха;
- немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем месте;
+ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.

13. С учетом заключения какого органа комиссия по расследованию несчастного случая на производстве может установить факт грубой неосторожности пострадавшего?
- государственной инспекции труда; 

- Фонда социального страхования;
-
работодателя;
+
выборного органа первичной профсоюзной организации.


14. В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт формы Н-1?
-
в течение суток;
+
в трехдневный срок;
-
в течение месяца.
15. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при его несогласии с результатами расследования?
-
государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации;
-
федеральная инспекция труда;
-
суд;
+
все названные органы.
16. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным?
+
охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой   деятельности, включающая   в   себя   правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;
- охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей;
- охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда
17. При какой численности работников у работодателя создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда ?
-
численность работников превышает 100 человек;

+
численность работников превышает 50 человек;

-
работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
18. Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев ?
-
групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение 15 дней, остальные - в течение 3 дней со дня происшедшего события;
+
групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение 15 календарных дней, остальные - в течение 3 календарных дней со дня издания работодателем приказа об образовании
комиссии по расследованию.

19. Каковы действия профсоюзного органа по окончании расследования несчастного случая на производстве?
-
определение на заседании профкома мер по предупреждению несчастных
случаев;
-
участие при рассмотрении работодателем результатов расследования
несчастного случая для принятия предупредительных мер;
+
участие в работе комиссии по расследованию в выработке мероприятий
предупреждения подобных несчастных случаев;
-
все варианты.
20. За что могут нести персональную ответственность члены комиссии по расследованию несчастного случая на производстве?
-
неустановление всех причин несчастного случая;
-
составление акта формы Н-1 с нарушением установленного порядка;
+
несоблюдение установленных сроков расследования несчастного случая;
-
необъективная квалификация несчастного случая.
21. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте?
+ непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;
- специалист   по   охране   труда   проводит   инструктаж   до   начала производственной деятельности работника;
- лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.
22. Сроки   проведения   специального   обучения   по   охране   труда руководителей и специалистов организаций:
-
не реже одного раза в 5 лет;

-
по мере необходимости;
+
не реже одного раза в 3 года.

23. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте?
-
нет такой категории, все работники организации проходят первичный инструктаж;
+
да, это работники, чья  трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Работодателем утверждается Перечень   профессий   и   должностей   работников, освобожденных   от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
-
да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке знаний требований охраны труда.
24. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте?
+ не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда;
-
для   работников, занятых   на работах с повышенной опасностью, ежеквартально, для остальных - ежегодно;

-
в соответствии с ответами «а» и «б».
25. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется?
- при приеме на работу с записью в личную карточку;
+ при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в
Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;
- при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.

26. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи пострадавшим?

- да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного инструктажа;
- желательно;
+ работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза 3 года, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 
27.Кто проводит первичный инструктаж на рабочем месте 
+ Первичный инструктаж на рабочем месте проводит руководитель подразделения или непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и т.д.), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда как инструктор по охране труда

- Первичный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственно руководитель организации, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда  
- Наставник из числа лиц, имеющих продолжительный (более трех лет) стаж работы по данной профессии (специальности).
28. Как   осуществляется   допуск   к   самостоятельной   работе   лиц, принимаемых на работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда 
- Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы 

-
Лица, принимаемые на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, должны пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения работ с обязательной индивидуальной стажировкой на рабочем месте и проверкой полученных знаний и усвоенных навыков.

+ в соответствии с ответами «а» и «б».
29.Укажите организации, имеющие право осуществлять предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников 
+ медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

- любые лечебно-профилактические организации независимо от формы собственности;
- территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
30.Каким категориям работников выдается бесплатно 0,5л молока за смену независимо от ее продолжительности?
 + работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых рекомендуется употребление   молока   или   других   равноценных   пищевых   продуктов, утвержденным Минздравом России;
- работникам, фактически занятым на работах с вредными условиями труда. 
- работникам, фактически занятым на работах с опасными условиями труда.
31.На основании чего выдается  спецмолоко?
+ Результатов специальной оценки условий труда

- Приказа работодателя

- Заявления сотрудника
32. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной зашиты?
- да, в соответствии с трудовым договором;
+ нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет средств работодателя;
- вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и работодателем.
33. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего применения)?
- нет;
+ да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезжированния и ремонта;
- не рекомендуется.

34.Нормируется ли применение работающими тех или иных средств индивидуальной защиты?
+ предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
- инструкцией по охране труда зарегламентирован перечень СИЗ для каждого работника организации и нормы их выдачи;

-
руководитель организации издает приказ о применении норм выдачи определенных СИЗ в организации.
35. Какие существуют группы по электробезопасности электротехнического (электротехнологического) персонала?
- I, II, III, IV, V; 

+II,III,IV,V;
- III, IV, V.

36. Как осуществляется подготовка персонала к присвоению I группы по электробезопасности?
-
в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение;
-
производственный неэлектротехнический персонал, выполняющий работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходит проверку знаний в комиссии организации.  Удостоверение не
выдается, результаты оформляются в журнале;
+
группа I по электробезопасности присваивается персоналу ежегодно методом инструктажа на рабочем  месте,  который должен  завершиться проверкой   знаний   устным   опросом.   Инструктаж   проводит   лицо   из электротехнического персонала с группой не ниже III. Результаты проверки оформляются в специальном журнале.
37. Норма бесплатной выдачи работникам мыла при работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями 
-
норма устанавливается в соответствии с коллективным или индивидуальным трудовым договором;
+
300 г мыла или 500 мл жидких моющих средств на месяц на каждого работника;

-
мыло работникам не выдается, работодатель организует обеспечение мылом душевые и умывальные комнаты.
38. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
-
при чередовании с другой работой (до одного раза в час) - 15кг и в течение рабочей смены - 10кг;

-
перемещение тяжестей вручную запрещено;
+
при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) - 10кг и в течение рабочей смены - 7кг.

39. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется 

- в   виде   страховых   выплат; возмещения   утраченного   заработка; единовременного пособия;

+ в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование; единовременной страховой выплаты и ежемесячных страховых выплат, а также дополнительных расходов
на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавшего
- в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование;
40. Чем определяется экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охраны труда?
+ Суммой  предотвращенного ущерба от производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

-Сокращением  расходов на все льготы за работу в неблагоприятных условиях труда с развитием профессионального заболевания

--Суммой социального ущерба от производственного травматизма и профессиональных заболеваний

41. В течение какого времени работодатель (его представитель) обязаны известить исполнительный орган страховщика о страховом случае?
+ В течение суток

-Незамедлительно
-После завершения расследования

42.Какие действия необходимо предпринимать в организации для совершенствования системы управления труда в организации?

+Предупреждающие и корректирующие

-Разовые неэффективные

-С минимальными затратами и легко исполнимые

43.В каких днях и с какой даты исчисляются сроки расследования несчастного случая?

+В календарных днях, начиная со дня издания приказа  о формировании комиссии по расследованию несчастного случая

-В рабочих днях, начиная со дня происшествия

-В рабочих днях, начиная со дня, следующего за днем издания приказа о формировании комиссии по расследованию несчастного случая.

44.Какие действия обязан выполнить работодатель после завершения расследования случая профессиональной заболеваемости?

- Совместно с комиссией по расследованию выработать меры по устранению причин возникновения заболеваемости

-Провести совещание с участием представительного органа работодателя

+В месячный срок издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний

45. На проведение каких мероприятий по улучшению условий труда организации должны тратить не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)?
+Мероприятия по результатам проведения специальной оценки условий труда

-Работодатель должен выбрать из Типового перечня те мероприятия, которые необходимы для организации, и обосновать свое решение

-Работодатель имеет право использовать денежные средства по своему усмотрению.

46. Что такое локальный нормативный  акт, содержащий нормы трудового права?

- Нормативное соглашение, принимаемое в договорном порядке после проведения коллективных переговоров

+ Нормативный акт, принимаемый работодателем в пределах своей компетенции и направленный на урегулирование трудовых отношений своей организации

- Нормативный акт (договор), в котором устанавливаются условия труда конкретного работника с учетом его профессии и индивидуальных особенностей.

47.В течение какого времени работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания при получении извещения об установлении диагноза профессионального заболевания?
-В течение 5 дней

- В течение 15 дней

+В течение 10 дней

48. На каких работах запрещается применение труда лиц 18 лет?
-На работах с вредными и(или) опасными условиями труда

-На работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию

- Работа в ночное время

-На подземных работах

+Все указанные варианты

49. Социальное партнерство – это система взаимоотношений между

-Органами исполнительной власти и работодателями

-Органами исполнительной власти и профсоюзами

+ Представителями работников и работодателей

50. Какие действия необходимо предпринять в оnношении совершенствования системы управления охраны труда организации?
-Разовые, но эффективные

-С минимальными затратами и легко исполнимые

+ Предупреждающие и корректирующие

51.К какому виду нормативно-правовых актов относятся акты, устанавливающие социально-партнерские обязательства в сфере труда между работодателем и работниками предприятия?
- Отраслевые
-Федеральные

+ Локальные

52. Когда стороны социального партнерства обязаны вступить в переговоры?
+ Стороны обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления о начале коллективных переговоров

- Стороны обязаны вступить в переговоры в течение 5 календарных дней со дня получения уведомления

- Стороны обязаны вступить в переговоры в течение недели после принятия решения об их проведении

53. Что означает понятие «групповой несчастный случай с тяжелыми последствиями»?

-Групповой несчастный случай с количество погибших 5 человек и более

-Групповой несчастный случай, в результате которого хотя бы 1 пострадавший умер или получил повреждение здоровья, отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых

+ Групповой несчастный случай, в результате которого хотя бы 1 пострадавший получил повреждение здоровья, относящееся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых

54. В течение какого времени работодатель (его представитель) обязаны известить исполнительный орган страховщика о страховом случае?
- Незамедлительно

-После завершения расследования

+В течение суток

55. С учетом заключения какого органа комиссия по расследованию несчастного случая на производстве может установить  факт грубой неосторожности постсрадавшего?

+Выборного органа первичной профсоюзной организации

-Государственной инспекции труда

-Фонда социального страхования

56. При планировании СУОТ работодатель должен сформулировать два документа

+Политику ОТ и план мероприятий в области ОТ

-Политику ОТ и цели, задачи в области ОТ

-Концепцию ОТ и пути достижения целей

57. В какой срок со дня получения требований от профсоюзного органа об устранении выявленных нарушений работодатель обязан сообщить  в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах?
-В трехнедельный срок

+В недельный срок

-В двухнедельный срок

58. В какой срок сторона, получившая предложение о проведении коллективных переговоров, должна дать ответ инициатору переговоров?

+7 дней

-1 день

-10 дней.

59. Когда возникает необходимость в разработке корректирующих действий?

-При выявлении несоответствий 1 уровня контроля

- При выявлении несоответствий в документации СУОТ

+ При выявлении несоответствий в функционировании СУОТ

60. Кто подлежит обучению и проверке знаний требований охраны труда?

-Только работники, занятые на работах повышенной опасности

+Все работники организации, в т.ч. руководитель

- Только работники службу охраны труда и руководители подразделений.

61. Какова нормальная продолжительность рабочей недели?
+40 часов

- 36 часов

-42 часа

62. Подлежат ли расследованию тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с гражданами при выполнении ими работы на основании договоров гражданско-правового характера, если в соответствии с указанными договорами заказчик не обязан уплачивать страховщику страховые взносы? 
- Подлежат расследованию по заявлению пострадавшей стороны государственным инспектором труда

+Подлежат расследованию правоохранительными органами
-Подлежат расследованию комиссией заказчика

63. При какой продолжительности потери работником трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве должен быть оформлен акт о несчастном случае на производстве?

- На срок более 1 рабочего дня

+ На срок, не менее 1 дня

-На срок, не менее 3 дней

64. Какой день является последний днем расследования несчастного случая, если окончание расследования приходится на выходной (нерабочий праздничный) день?

+Следующий за ним рабочий день

-Если день окончания расследования несчастного случая приходится на выходной (нерабочий праздничный) день, председатель комиссии  по расследованию несчастного случая обязан своим решением продлить срок расследования

-Рабочий день, предшествующий выходному (нерабочему праздничному) дню

65. По результатам расследования какого несчастного случая необходимо оформить акт о его расследовании по установленной форме?
+По результатам расследования группового несчастного случая с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом или несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством 
- По результатам расследования тяжелого несчастного случая или группового несчастного случая с тяжелыми последствиями
-По результатам расследования группового несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом

66. Кто в организации должен распределять обязанности, ответственность и полномочия по разработке, применению и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ)?

-Служба охраны труда

+Работодатель

- Руководители структурных подразделений

67. Кто осуществляет и в чем заключается контроль за состоянием условий труда на рабочих местах?
-Каждый работник на своем рабочем месте контролирует работу оборудования

- Уполномоченный по охране труда регулярно проверяет состояние рабочих мест

+ Работодатель обязан обеспечить  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения СИЗ

68.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск какой продолжительности предоставляется работникам в возрасте доя 18 лет?

-28 дней

-14 дней

-60 дней

+ 31 день

69. К какому виду нормативно-правовых актов относятся акты, устанавливающие социально-партнерские обязательства в сфере труда между работодателем и работниками предприятия?

+Локальным

-Отраслевым

-Федеральным

70. Какой нормативный акт является основой для организации и функционирования системы управления охраной труда (СУОТ)?

+Положение о СУОТ

-Инструкция по СУОТ

-Соглашение по СУОТ

71. Для чего ведется Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников?

- В целях учета микроповреждений (микротравм) работников

+ В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного травматизма

-В целях снижения производственного травматизма

72.  Какие меры административного наказания влечет за собой неповиновение должностного лица законному распоряжению или требованию государственного инспектора труда?
-Предупреждение или дисквалификация от 1 до 3 лет

+ Наложение административного штрафа в размере от 1000 до 5000 рублей

- Предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 2000 до 4000 рублей

73.При какой численности работников у работодателя создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда?

- Численность работников превышает 100 человек

+ Численность работников превышает 50 человек

-Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введения должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников

74. Профессиональное заболевание , возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту…

+Где выполняется работа по совместительству
-Где выполнялась основная работа

-Где выполнялась основная работа и работа по совместительству

75. Кто проводит расследование несчастных случаев на производстве?
- Работодатель

+ Комиссия по расследованию несчастных случаев

-Служба охраны труда

76. Источниками  финансирования мероприятий по охране труда могут быть

-Региональные фонды охраны труда

+Фонды охраны труда в субъектах Российской Федерации и территориальных органах

-Негосударственные пенсионные фонды

77. По какой причине и кем может быть приостановлена деятельность организаций?
+ Деятельность организации может быть приостановлена только по решению суда при наличии оснований

- Приостановление деятельности организации может быть осуществлено по предписанию государственного инспектора труда в случаях угрозы жизни работников

-Деятельность организации имеет право приостановить главный государственный инспектор труда, когда указанная деятельность представляет опасность для жизни здоровья работников

78. Для рассмотрения вопроса о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний страхователь может ежегодно в срок до какого числа обращаться с заявлением в Фонд социального страхования?
-1 декабря
-1 марта

+1 августа

79. Накладывает ли закон какие-либо ограничения на сроки действия коллективных договоров и соглашений?
+Заключается на срок не более 3 лет. Могут быть продлены, но не более чем на 3 года

- Срок их действия определяется сторонами  и должен быть указан в самом договоре

-Они заключаются на любой срок без ограничений
80. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры?

-Предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, периодический – за счет работодателя

+За счет средств работодателя

- За свой счет

81. На какой срок может быть осуществлено судьей административное приостановление деятельности юридического лица, ранее подвергнутого административному наказанию за аналогичное административное правонарушение – допуск к выполнению трудовых обязанностей работника, не прошедшего в установленном порядке обучения по охране труда, включая проверку знаний требований охраны труда?

- До 60 суток

-От 30 до 60 суток

+ До 90 суток

82.В течение какого периода работодатель обязан направить в медицинскую организацию запрос о характере повреждений здоровья, полученных пострадавшим в результате несчастного случая, и степени их тяжести?
- Незамедлительно после несчастного случая

-Не позднее 3 часов с момента происшествия

+ В течение суток после происшествия

83. С какой периодичностью  должны проводиться плановые проверки работодателей должностными лицами государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации?

-Периодичность проведения плановых проверок устанавливается руководителем государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации

+Плановые  проверки проводятся не чаще чем 1 раз в 3 года, если указанным законом не предусмотрена иная периодичность их проведения

- Плановые проверки проводятся не чаще, чем 1 раз в год

84. Имеют ли право государственные инспектора труда при наличии удостоверения установленного образца беспрепятственно посещать юридическое лицо и индивидуального  предпринимателя в целях проведения плановой проверки?
- Да, имеют право в любое время без всяких ограничений

- Да, имеют право посещать, но только организации, имеющие государственную аккредитацию

+ Да, имеют право, но не более, чем 1 раз в 3 года

85.Кто проводит расследование несчастных случаев на производстве?
-Служба охраны труда

-Работодатель

+ Комиссия по расследованию несчастного случая

86. В каком процентном размере работодателем осуществляется финансирование мероприятий по охране труда не менее от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) ?

-0,5

+0,2

-0,1

87. Профессиональный стандарт это

- Уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника

+Характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления профессиональной деятельности

- Должностные обязанности сотрудника

88. К какому уровню квалификации в Профессиональном стандарте отнесена квалификация руководителя службы охраны труда?

+ К 7-му уровню

- К 5-му уровню

- К 6-му уровню

89. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?

- Соблюдать режим труда и отдыха

-Немедленно  принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем месте

+ Проходить обучение безопасным методам и правилам выполнения работ

-Обеспечить хранение выданной спецодежды

90. Продолжительность вахты не должна превышать
-2-х недель

+ 1 месяца

- 1 недели

